ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI SCOARTA
Nr. 19468 din 22.10.2026

ANUNT
Privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, a
unui post aferent functiei publice de executie vacante de consilier achizitii publice

Primadria comunei Scoarta, judetul Gorj, in temeiul dispozitiilor art. XXII alin. (3) lit. a) din
Legea nr.141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr.121/2023, organizeaza concursul de recrutare
pentru ocuparea, pe perioada nedeterminatd, a unui post aferent functiei publice de executie vacante
de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul Compartimentului
Achizitii Publice si Investitii, din aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gor;.
Durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
- verificarea eligibilitatii candidatilor;
- proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari;
- interviul, n cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

DOSARELE DE INSCRIERE la concursul de recrutare se depun in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicarii anuntului de concurs pe pagina de internet a primariei comunei
Scoarta, judetul Gorj si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada 22.10.2026
- 10.11.2026 (inclusiv), ora 16,

VERIFICAREA ELIGIBILITATII CANDIDATILOR — in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data expirdrii termenului de depunere al dosarelor de inscriere la concursul de recrutare.
Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor se vor afisa la locul desfasurarii concursului si pe
pagina de internet a primdriei comunei Scoarta, judetul Gorj, la sectiunea — Anunturi Publice.

DATA, ORA SI LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE - 23 noiembrie 2026, ora 11%, 1a
sediul primdriei comunei Scoarta, localitatea Scoarta, strada Principala, nr.83, judetul Gorj, Corp B,
Sala De Sedinte, etajul 1.

DATA SUSTINERII INTERVIULUI - in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise, cu respectarea prevederilor art.102 alin.(1) din anexa nr.10 la Ordonanta de
urgenti nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare. In conformitate cu prevederile art.103
alin.(2) din anexa nr.10 la Ordonanta de urgenta nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

CONDITII DE PARTICIPARE

In conformitate cu prevederile art.465 alin. (1) din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicad organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate Tn conditiile legii;

f) 1indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;



g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

1) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

k) is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466 alin.(2),
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONDITII SPECIFICE

Studii de specialitate:

— studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

Domeniul de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Stiinte economice (Ramura de

stiintd), Stiinte juridice (Ramura de stiintd);

— vechime minima n specialitatea studiilor - 5 ani;

Perfectionari (specializari)

— specializari In domeniul achizitiilor, conform prevederilor art. XXVII alin. (1) din OUG
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE SPECIALITATE
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata - integral
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare - integral
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral
4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a,
titlul I si titlul I ale partii a VI-a, parte a IlI-a, titlul IV si titlul V
cu tematica: Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a
[V-a, titlul I si titlul IT ale partii a VI-a, titlul IV si titlul V ale partii a I1I-a
- partea I (Dispozitii generale), partea a Il-a - titlul I (Guvernul) si titlul I (Administratia publica
centrald de specialitate), partea a Ill-a (Administratia publicd locald) - titlul IV (Unitatile
administrativ-teritoriale In Romania) si titlul V (Autoritatile administratiei publice locale), parte a I[V-
a — titlul I (Prefectul si subprefectul), partea a VI-a (Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri
publice), titlul I (Dispozitii generale) si titlul II (Statutul functionarilor publici).
5. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
- Integral
6. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare



cu tematica H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare - Integral
7. Legeanr. 101/2016 privind remediile si caile de atac Tn materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul II - Notificarea prealabila si contestatia; Capitolul III - Solutionarea
contestatiilor de catre CNSC; Capitolul V - Dosarul concesiunii

ATRIBUTII STABILITE IN FISA POSTULUIL, PRECUM SI ALTE DATE NECESARE
DESFASURARII CONCURSULUI

1. Planificare operationala: Solicitd compartimentelor de specialitate referatele de necesitate;
centralizeaza datele brute primite si redacteaza propunerea de Program Anual al Achizitiilor
Publice (PAAP) pe baza datelor colectate.

2. FElaborare tehnicd: Redacteaza in forma brutd documentatia de atribuire, documentatiile
descriptive, caietele de sarcini, fisele de date sau documentatiile de concurs, transmitandu-le
spre analiza sefului de serviciu.

3. Calcul si estimare: Calculeazd valoarea estimatd a contractelor si redacteaza notele
justificative preliminare necesare alegerii procedurilor de achizitie, in conformitate cu
pragurile legale.

4. Actualizare tehnica: Introduce din punct de vedere tehnic modificarile sau completarile
ulterioare in textul PAAP, dupa ce acestea au fost aprobate de conducerea institutiei.

5. Operare exclusiva SEAP: Efectueaza tehnic inregistrarea si reinnoirea drepturilor de acces ale
institutiei in platforma SEAP, fiind singurul utilizator operational al contului alocat
compartimentului.

6. Lansare proceduri: Initiazd si incarcd fizic in platforma SEAP documentele aferente
procedurilor de achizitie publica si publica anunturile de intentie, participare si atribuire.

7. Gestionare comunicari: Redacteaza proiectele adreselor de comunicare oficiald cu operatorii
economici si incarcd in SEAP raspunsurile la solicitarile de clarificari transmise de acestia.

8. Secretariat Tehnic de Evaluare: Participd in comisiile de evaluare a ofertelor, avand
responsabilitatea tehnica de redactare a proceselor-verbalelor, a rapoartelor intermediare si a
raportului procedurii de atribuire.

9. Tehnoredactare contracte: Pregdteste formele finale ale contractelor de achizitie publica
rezultate in urma licitatiilor si le inainteaza spre circuitul intern de semnare.

10. Constituire fizicd dosare: Aduna elementele componente, numeroteaza, leagd si arhiveaza
fizic si electronic dosarul complet al fiecdrei achizitii publice desfasurate.

11. Urmarire tehnica investitii: Colecteazd atasamentele tehnice si situatiile de lucrari transmise
de constructori pentru a verifica exclusiv corelatia aritmeticd cu preturile din oferta
adjudecata.

12. Pregatire receptii: Redacteaza proiectele proceselor-verbale de receptie la terminarea
lucrarilor si receptie finald pentru obiectivele de investitii derulate.

13. Suport administrativ local: Tehnoredacteaza proiectele de hotarari ale Consiliului Local
Scoarta care vizeaza strict reglementdrile tehnice ale procedurilor din competenta biroului.

14. Arhivare curenta: Organizeaza si preda la arhiva generala a institutiei documentele emise si
gestionate la nivelul biroului, respectand nomenclatorul arhivistic.

15. Alte sarcini administrative: Indeplineste alte sarcini de executie repartizate de primar sau de
seful ierarhic superior.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS SI MODALITATEA DE INSCRIERE LA
CONCURS
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea In munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat la sediul primériei comunei Scoarta, localitatea Scoarta, str.
Principald, nr.83, judetul Gorj, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat la adresa
Comuna Scoarta, sat Scoarta, str. Principald, nr.83, judetul Gorj — Primaria comunei Scoarta sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail scoarta@gj.e-adm.ro. Dosarele de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail scoarta@gj.e-adm.ro dupa terminarea programului de
lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
COORDONATELE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE iNSCRIERE
LA CONCURS
Adresa institutiei: primdria comunei Scoarta, localitatea Scoarta, str. Principald, nr.83, judetul Gorj

Telefon/Fax: 0253/280222;

e-mail : scoarta@gj.e-adm.ro
Persoana de contact: Stamatoiu loana-Loredana, consilier in cadrul compartimentului Resurse-
Umane, din aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, telefon:
0253/280222, e-mail: scoarta@gj.e-adm.ro

Data afisarii: 22 octombrie 2026
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