JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI SCOARTA

VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul de promovare in gradul profesional imediat celui detinut de functionarul
public din Compartimentul Executari Silite, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Scoarta, judetul Gorj, examen desfasurat in data de 22 iulie 2026 (proba scrisa), ora 09:00
Set subiecte 1

Constitutia Romaniei, republicata

1. Detaliati dreptul la informatie, in conformitate cu prevederile din Constitutia Roméniei, republicata. (20 puncte)

Ordonanta de Urgentd a Guvernulul nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Prezentali patru interdictii ale functionarilor publici in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica, prin raportare
la prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare. (20 puncte)

Ordananta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu
medificarile 5i completarile ulterioare

3. Enumerati motivele pentru care discriminarea unei perscane intr-un raport de munca si protectie sociald constituie
contraventie si enumerali in ce domenii se manifesta , conform Ordenantel Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu medificarile 5i completérile ulterioare. (20 puncte)

Legea nr, 20212002 privind egalitatea de sanse gl de tratament intre femei i barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Indicali obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricéiror comportamente definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, conform prevederilor Legii nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbafi, republicata, cu medificarile i completarile ulterioare. (20 puncte)

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurs fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare

5. Care este termenul de solulionare a cererilor contribuabilului/ platitorului in conformitate cu prevederile Legii nr. 207
din 20 iulie 2015 privind Codul de procedurd fiscala cu modificarile si completérile ulterioare. (20 puncte)
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JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI SCOARTA

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul de promovare in gradul profesional imediat celui detinut de functionarul
public din Compartimentul Executari Silite, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Scoarta, judetul Gorj, examen desfasurat in data de 22 iulie 2026 (proba scrisa), ora 09:00
Set subiecte 1

1. Detaliali dreptul la informatie, In conformitate cu prevederile din Conslitulia Roméniei, republicats,

EAREM

BAREM CORECTARE:; enumerare 5 elemente x 4 puncte
ART. 31

Dreptul la informatie
(1) Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fl ingradit. 4 puncte
(2) Autoritdlile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate sa asigure informarea corecta a cetatenilor asupra
treburiler publice si asupra problemelor de interes personal. 4 puncte
(3) Dreptul la informatie nu trebuie s& prejudicieze masurile de proteciie a tinerilor sau securitatea nationala. 4 puncle
(4) Mijloacele de informare in masa, publice si private, sunt obligate s3 asigure informarea corecta a opiniei publice. 4
puncte
(5) Servicille publice de radio si de televiziune sunt autonome. Ele trebuie s& garanteze grupurilor sociale si politice
imporiante exercitarea dreplului la antend, Organizarea acestor servicii si controlul parlamentar asupra activitatii lor se
reglementeaza prin lege organica. 4 puncte

2. Prezentali patru interdictii ale funclionarilor publicl in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica, prin raportare
la prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM
BAREM CORECTARE: enumerare 5 elemenie x 4 puncte

ART.436

(3} Tn exercitarea funcliei publice, functionarilor publici le este interzis:

« 53 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatjiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca §i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langé partidele politice, precum gl
pentru activitatea candidalilor independenti; 4 puncle

* 58 furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd; 4 puncte

« 53 afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, Tnsemne ori cbiecte inscriptionate cu sigla sifsau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca gi partidelor politice, ale fundatiilor sau
asacialiilor care funclioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidalilor
independenti; 4 puncle

* 53 se serveascad de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima sau
manifesta convingerile politice; 4 puncte

« 5a participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru. 4 puncte
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3. Enumerafi motivele pentru care discriminarea unei persoane intr-un raport de munca si protectie sociald constituie
contraventie si enumerafi In ce domenii se manifesta , conform Ordonantel Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea i
sanciionarea tuturor formelor de discriminare, republicatad, cu medificarile si completarile ulterioare.

BAREM
BAREM CORECTARE: enumerare 1 element x 6 puncte, 7 elemente x 2 puncte

Art. 7. Constitule contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei perscane pentru mativul cé aparfine
unei anumite rase, nalionalitati, etnil, religii, categerii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau arientérii sexuale a acesteia, intr-un raport de muncé si protectie sociald, cu exceplia
cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele domenii: 6 puncte

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raporiului de munca 2 puncte

b} stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului 2 puncte

c) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul 2 puncte

d) formarea, perfeclionarea, reconversia si promovarea profesionala 2 puncte

e} aplicarea masurilor disciplinare 2 puncte

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdfile acordate de acesta 2 puncte

g} orice alte condiiii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare 2 puncle

4. Indicati obligatiile angajatorului pentru prevenirea gl eliminarea aricaror comportamente definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM
BAREM CORECTARE: enumerare 4 elemente x 5 puncle

ART. 8

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) &4 asigure eqalitalea de sanse si de tratament intre angajali, femel si barbay, In cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare gi functionare gi In regulamentele interne ale unitatilor;5 puncte

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in condifiile prevazute de lege, penftru
angajatii care incalcad demnitatea personald a altor angajali prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin acliuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) sila art. 11; 5 puncte

c) 54 Ti informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acesgtlia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei gi barbali in relafiile de munca; 5 puncte

d) sé informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectaril legislatiei
privind egalitatea de sanse 5i de tratament intre femei i barbali. 5 puncte

5, Care este termenul de solulionare a cererilor contribuabilului/ platitorului in conformitate cu prevederile Legii nr. 207
din 20 iulie 2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile ultericare.

BAREM
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BAREM CORECTARE: enumerare 8 elemente x 2 puncte, 1 element x 4 puncte

ART. 77

Termenul de solufionare a cererilor contribuabilulul/ platitorului
{1) Cererile depuse de catre contribuabil/platitor la organul fiscal se solutioneaza de catre acesta in termen de 45 de zile
de la inregistrare. 2 puncle
{2) In situatiile in care, pentru solutionarea cereril, este necesard administrarea de probe suplimentare relevante pentru
luarea deciziel, acest termen se prelungeste cu pericada cuprinsa intre data solicitdril probei i data oblinerii acesteia,
dar ny mai mult de: 2 puncte
a) doud luni, in cazul in care sunt solicitate probe suplimentare de la contribuabilul/platitorul solicitant; 2 puncte
b) 3 luni, in cazul in care sunt solicitate probe suplimentare de la autoritali sau institutii publice ori de la terle persoane
din Romania; 2 puncte
c) 6 luni, Tn cazul in care sunt solicitate probe suplimentare de la autoritati fiscale din alte state, potrivit legii. 2 puncte
{3) In situatiile prevazute la alin. (2) lit. b) si c), organul fiscal are obligatia s ingtiinjeze contribuabilul/platitorul cu privire
la prelungirea termenului de solulionare a cereril. 2 puncte
{4) In situafia prevazuta la alin. (2) Iit. a), termenul de doua luni poate fi prelungit de organul fiscal la cererea
contribuabilului/platitorului. 2 puncte
(5) In situatia in care, pe baza analizei de risc, solutionarea cererii necesita efectuarea inspectiei fiscale, termenul de
solutionare a cereril este de cel mult 80 de zile de la Inregistrarea cererii, prevederile alin. (2)-(4) aplicandu-se in mod
corespunzdtor. In acest caz contribuabiluliplatitorul este notificat cu privire la termenul de solutionare aplicabil in termen
de 5 zile de |a finalizarea analizei de risc. Inspectia fiscala pentru solulionarea cereril este o inspeclie fiscald parfiald in
sensul art. 115. 4 puncle .
(B) Inspectia fiscald pentru solutionarea cereril potrivit alin, (5) peate fi suspendatd Tn conditiile art. 127, In acest caz, nu
sunt aplicabile prevederile alin. (2). Perioadele in care inspectia fiscald este suspendatd nu sunt incluse In calculul
termenului prevazut la alin. (5). 2 puncte
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