ROMANIA
JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI SCOARTA

BAREM VARIANTA 2

Set subiecte 1
Lucrare scrisa la examenul de promovare in gradul profesional imediat celui detinut de functionarul
public din Compartimentul Cadastru, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Scoarta, judetul Gorj, examen desfasurat in data de 22 decembrie 2025 (proba scrisa), ora 09:00

1. Ce obligatii au autoritatile si institutiile publice centrale si locale fat4 de Agentia Nationala si care sunt obligatiile
primarului unitatii administrativ-teritoriale in care se desfasoara lucrarile de cadastru in conformitate cu prevederile Legii
cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7 din 13 martie 1996 (**republicata™)?

—

BAREM

Barem: 2 elemente x 4 puncte, 4 elemente x 3 puncte

(2) Autoritatile si institutiile publice centrale si locale au obligatia de a pune la dispozitia Agentiei Nationale, gratuit,
datele, informatiile si copiile certificate ale documentelor referitoare la sistemele informationale specifice domeniilor
proprii de activitate, pentru lucrarile sistematice de cadastru in vederea inscrierii in cartea funciara. 4 P

(3) Primarul unitatii administrativ-teritoriale in care se desfisoara lucrarile de cadastru are obligatia sa instiinteze
definatorii imobilelor, prin afisare si prin alte mijloace de publicitate, cu privire |a obligatia acestora, respectiv: 4 p.

a} de a permite accesul specialistilor sa execute masuraterile; 3 p.

b) de a prezenta actele juridice referitoare la imobile; 3 p.

c) de a identifica limitele imobilelor impreuna cu echipele care realizeaza lucrarile de specialitate; 3 p.

d) de a verifica informatiile privitoare la imobilele pe care le detin, in etapa de publicare a documentelor tehnice
cadastrale, 3 p.

2. Detaliati libertatea de exprimare conform prevederilor Canstitutia Romaniei, republicata.

_BAREM

BAREM: 5 elemente x 2 puncte, 2 elemente x 3,5 puncte, 1 element x 3 puncte

ARTICOLUL 30

(1) Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credintelor si libertatea creatjilor de orice fel, prin viu grai, prin
scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare in public, sunt inviolabile. 3 puncte

(2) Cenzura de crice fel este interzisa. 2 puncte

(3) Libertatea presei implica si libertatea de a infiinta publicatil. 2 puncte

{4) Mici o publicatie nu poate fi suprimata. 2 puncte

{5) Legea poate impune mijloacelor de comunicare in masa obligatia de a face publica sursa finantarii. 2 puncte

(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la
propria imagine. 2 puncie

(7) Sunt interzise de lege defaimarea tarii si a natiunii, indemnul la razboi de agresiune, la ura nationala, rasiala, de
clasa sau religioasa, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la violenta publica, precum si manifestarile
obscene, contrare bunelor moravuri, 3.5 puncte

(8) Raspunderea civila pentru informatia sau pentru creatia adusa la cunostintd publica revine editorului sau
realizatorului, autorului, organizatorului manifestarii artistice, proprietarului mijlocului de multiplicare, al postului de radio
sau de televiziune, in conditiile legii. Delictele de presa se stabilesc prin lege. 3,5 puncte

3. Definiti abaterea disciplinard si enumerati faptele care constituie abateri disciplinare, in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 57/2018 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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BAREM

BAREM: enumerare 1 element x 3 puncte, 3 elemente x 2 puncte, 11 elemente x 1 punct
a. incalcarea cu vinovatie de cétre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a
normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a acestora (2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte: 3p
b. intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor, 1p
c. neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor,  1p
d. absenta nemotivata de la serviciu; 1p
e. nerespectarea programului de lucru; 1 p
f. interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal, 1 p
g. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter, 1 p
h. manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public Tsi desfasoara
aclivitatea; 1p
I. desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic; 1 p
j.  refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu; 1p
k. refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor
formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale; 2 p
|. incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri 5i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decét cele
referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;
2p
m. incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru incetarea
acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de |a data intervenirii cazului de incompatibilitate; 2 p
n. incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; 1p
0. alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici sau
plicabile acestora, 1p

4. Care sunt conditile cumulative in care poate fi numit membru al Colegiului director orice cetatean roméan, conform
Ordonantei nr.137/2000 (**republicatd**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare?

BAREM

BAREM: enumerare 5 elemente x 3,5 puncte, 1 element x 2,5 puncle

* poate fi numit membru al Colegiului directar orice cetdtean roméan care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii;
+ are capacitate deplina de exercitiu; 2,5 p.

+ are studii superioare absolvite cu diploma de licenta: 3.5 p.

* nu are antecedente penale si se bucurd de o buna reputatie; 3,5 p.

» are o activitate recunoscuta in domeniul apararii drepturilor omului 5i combaterii discriminarii; 3,5 p.

* nu a fost agent sau colaborator al politiei politice comuniste; 3,5 p.

* nu a colaborat cu organele de securitate si nu a aparfinut acestora. 3,5 p.

5. Ce atributii are expertulitehnicianul in egalitatea de sanse sau persoana desemnata cu atributii in domeniul egalitatii
de sanse de la nivelul institutiei/lcompaniei, din perspectiva domeniului specific al fiecérel entitafi in care isi desfasoara
activitatea, in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu medificarile si completarile ulterioare?

BAREM
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BAREM: 1 element x 5 puncte, 5 elemente x 3 puncte

(5) La nivelul institutiei/companiei, din perspectiva domeniului specific al fiecarei entitati in care isi desfasoara
activitatea, expertultehnicianul in egalitatea de sanse sau persoana desemnata cu atributii in domeniul egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza contextul de aparitie §i evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si nerespectarea
principiului egalitatii de sanse intre femei i barbati si recomanda solutii in vederea respectarii acestui principiu, conform
legii; 3 p.

bjformuleaza recomandarifobservatii/propuneri in vederea preveniriilgestionariifremedierii contextului de risc care ar
putea conduce la Incalcarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati cu respectarea
principiului confidentialitatii; 3 p.

¢) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, evalueaza impactul
acestora asupra femeilor si barbatilor; 3 p.

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in care sa
fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a eqgalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca,
masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea
functillor de decizie; 5 p.

e) elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei 5i barbati; 3 p.

f) acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si comunitare in domeniul
egalitaii de sanse intre femei si barbati. 3 p.

- COMISIE CONCURS

Presedinte - ISDRARIU MARIA N ah/S
Membru - PINISOARA LAURENTIU-CLAUDI
Membru - POPESCU LUIZA-MIHAELA

Data si ora extragere: 2212, 2025 (07:53:38). ID extragere: 29775761-ecel-daba-Saaf-57ab677biE13



