JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI SCOARTA

BAREM VARIANTA 1

Set subiecte 1

1. Cum se retine garantia unui gestionar, Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, auloritailor sau
institutiilor publice, cu medificarile si completarile ulterioare?

BAREM

BAREM : 2 elemente x 10 puncte
ART. 13

Garantia in numerar se retine in rate lunare de 1/10 din salariul tarifar lunar sal din castigul mediu pe o luna, dupa
caz. Daca, din cauza altor retineri, ratele din contul garantiei in numerar nu pot fi refinute, gestionarul este obligat sa le
depuna. 10 p,

Pentru angajatii temporari, altii decat cei prevazuti la art. 10 alineatul ultim, precum §i pentru angajatii sezonieri, se vor
putea stabili rate mai mari sau chiar obligativitatea depunerii, la incredintarea gestiunii, a garantiei integrale in numerar.
10 p.

2. Prezentati conditiile in care poate fi restrans exercitiul unor drepturi sau al unor liberta) conform prevedarilor
Constituliei Romaniei, republicata.

BEAREM

BAREM: 2 elemente x 10 puncte

ART, 53

Restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertay

(1) Exercitiul unor drepturi sau al unor libertafi poate fi restrans numai prin lege i numai daca se impune, dupa caz,
pentru: apérarea securitaii nationale, a ordinii, a s8natatii ori a morale publice, a drepturilor $i a libertatilor cetatenilor,
desfasurarea instructiei penale; prevenirea consecintelor unei calamitati naturale, ale unui dezastru ori ale unui sinistru
deosebit de grav. 10 p.

(2) Restrangerea poate fi dispusa numai daca este necesara intr-o societate democratica. Masura trebuie sa fie
proportionala cu situalia care a determinat-o, sa fie aplicata in mod nediscriminatoriu gi fara a aduce atingere existentel
dreptului sau a libertatii. 10 p
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3. Definili abaterea disciplinara si enumerali faptele care constituie abateri disciplinare, in conformitate cu prevedearile
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

BAREM

BAREM: enumerare 1 element x 3 puncte, 3 elemente x 2 puncte, 11 elemente x 1 punct
a. incalcarea cu vinovatie de cétre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare funcliei publice pe care o defin sia
normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a acestora (2) Conslituie abateri disciplinare urmatoarele fapte: ip
b. intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor; 1 p
¢. neglijenta repetata in rezolvarea |lucrarilor; 1p
d. absenta nemolivata de la serviciu; 1p
e. nerespectarea programului de lucru, 1 p
f. interventiile sau staruiniele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal; 1 p
g. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter; 1 p
h. manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfagoara
aclivitatea; 1p
i, desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic, 1p

J. refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu; 1p
k. refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor
formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale; 2 p
|. incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat cele
referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati; 2p
m. incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdli daca funciionarul public nu actioneaza pentru incetarea
acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate: 2 p
n. incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; 1p .
0. alte fapte prevazule ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici sau
aplicabile acestora. 1 p

4. Care sunt conditiile cumulative in care poate fi numit membru al Colegiului director orice cetatean roman, conform
Ordonantei nr.137/2000 (**republicata**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare?

BAREM

BAREM: enumerare 5 elemente x 3,5 puncte, 1 element x 2,5 puncte

+ poate fi numit membru al Colegiului director arice cetatean roman care indeplineste cumulativ urméatoarele canditii:
« are capacitate depling de exercitiu; 2,5 p.

* are studii superioare absolvite cu diploma de licentd; 3.5 p.

* nu are antecedente penale si se bucurad de o buna reputalie; 3.5 p.

* are o activitate recunoscuta Tn domeniul apardrii drepturilor omului §i combateril discriminarii; 3,5 p.

* nu a fost agent sau colaborator al poliiei politice comuniste; 3.5 p.

= nu a colaboral cu organele de securitate si nu a apartinut acestara. 3,5 p.

5. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajatar a unor practici care dezavantajeaza perscanele de un
anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbatj, republicata, cu modificarile si completarile ultericare?

BAREM
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BAREM: enumerare 11 elemente x 1,5 puncte, 1 exceptii x 3,5 puncte

ART. 9

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un
anumit sex, Tn legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anunlarea, organizarea concursurilor sau examenelor $i selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din
sectoru! public sau privat; 1,5 p.

b} incheierea, suspendarea, modificarea sifsau Tncetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; 1,5 p.

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; 1,5 p.

d) stabilirea remuneratiei; 1,5 p.

&) beneficii, altele decat cele de naturg salariala, precum si la securitate sociala: 1,5 p.

f) informare si consiliere profesionala, programe de iniliere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald; 1,5 p.

g} evaluarea performantelor profesionale individuale: 1.5 .

h) promovarea profesionala; 1,5 p.

i) aplicarea masurilor disciplinare; 1,5 p.

j) dreptul de aderare |a sindicat si accesul la facilitalile acordate de acesta; 1,5 p.

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislaliei in vigoare. 1,5 p.
{2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin, (1} hit. a) locurile de muncé in care, datorita naturii activitatilor
profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata de sex este o cerinta
profesionala autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmérit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala, 3,5 p.
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