PRIMARIA COMUNE!I SCOARTA

BAREM VARIANTA 1

Set subiecte 1

1. Definiti abaterea disciplinara si enumerati faptele care constituie abateri disciplinare, in conformitate cu prevederila
O.U.G. nr. 57/2018 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

BAREM: enumerare 1 element x 3 puncte, 3 elemente x 2 puncte, 11 elemente x 1 punct
a. incalcarea cu vinovalie de catre funclionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o definsia
normelor de conduité profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a acestora (2) Constitule abateri disciplinare urmatoarele fapte: 3p
b. intarzierea sistemalica Tn efectuarea lucrarilor; 1p
c. neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor; 1p
d. absenta nemotivata de la serviciu; ip
€. nerespectarea programului de lucru; 1p
f. interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal; 1p
g. nerespectarea secretului profesional sau a confidentjalitayii lucrarilor cu acest caracter; 1 p
h. manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public Tsi desfasoara
activitatea; 1p
i. desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic; 1p

I refuzul nemativat de a indeplini atributiile de serviciu;, 1p
k. refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor
formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale; 2 p
|. incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionaril publici, altele decét cele
referitoare la conflicte de interese §i incompatibilitay; 2 p
m. incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitayi daca functionarul public nu actioneaza pentru incetarea
acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate: 2 p
n. incalcarea prevederilor referitoare la conflicle de interese; 1p
o. alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul funciiei publice si funciionarilor publici sau
aplicabile acestora. 1p
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2. Detaliati dreptul la informatie, in conformitate cu prevederile din Constitulia Romaniei, republicata.

BAREM

BAREM: 5 elemente x 4 puncte
ART. 31

Dreptul la informatie

(1) Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi Tngradit, 4 p.

(2) Autoritdlile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate sa asigure informarea corectd a cetalenilor
asupra treburilor publice gi asupra problemelor de interes personal. 4 p.

{3) Dreptul la infarmatie nu trebuie sa prejudicieze masurile de protectie a tinerilor sau securitatea nationala. 4 p.

(4) Mijloacele de informare in masa, publice si private, sunt obligate 54 asigure informarea corectd a opiniei publice. 4

: (5) Serviciile publice de radio si de televiziune sunt autonome. Ele trebuie s& garanteze grupurilor sociale si politice
importante exercitarea dreptului la antend. Organizarea acestor servicii sl controlul parlamentar asupra activitatii lor se
reglementeaza prin lege organica. 4 p.

3. Care sunt exceptiile prin care terenurile destinate construirii se pot concesiona fara licitaie publicd, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 50/1991 (*“republicatd"*) privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii?

BAREM

BAREM: 1 element x 2 puncte, 6 elementa x 3 puncte
ART. 15

Prin exceplie de |a prevederile art. 13 alin, (1), terenurile destinate construirii se pot concesiona farad licitalie publica,
cu plata taxei de redeventa stabilite potrivit legii, ori pot fi date in folosinta pe termen limitat, dupé caz, in urméatoarele
situatii: 2 p.

a) pentru realizarea de obiective de utilitate publica sau de binefacere, cu caracter social, fara scop lucrativ, altele
decal cele care se realizeazd de cétre colectivitalile locale pe terenurile acestora; 3 p.

b} pentru realizarea de locuinte de catre Agentia Nationala pentru Locuinte, potrivit legii; 3 p.

c) pentru realizarea de locuinte pentru tineri pana la implinirea vérstei de 35 de ani; 3 p.

d) pentru stramutarea gospodariilor afectate de dezasire, potrivit legii; 3 p.

e} pentru extinderea constructiilor pe terenuri alaturate, la cererea proprietarului sau cu acordul acestuia3 p.;

f) pentru lucrari de protejare ori de punere in valoare a monumentelor istorice definite potrivit legii, cu avizul conform al
Ministerului Culturii si Cultelor, pe baza documentatiilor de urbanism avizate potrivit legii, 3 p.

4. Care sunt abligaliile proiectantului pentru asigurarea calitélii documentatiei tehnice inclusiv a proiectului tehnic,
conform prevederilor Ordinului nr.839/2009 privind Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completérile ultericara?

BAREM

BAREM: 2 elemente x & puncte, 1 element x 10 puncle
ART. T8

Obligatii ale proiectantului

In temeiul contractului de proiectare incheiat cu beneficiarulfinvestitorul, pentru asigurarea calitalii documentaliel
tehnice - D.T, (D.T.A.CJ/D.T.AD.), inclusiv a proiectului tehnic - P.Th, potrivit prevederiler art. 28 alin. (1) lit. a),
proiectantul are, potrivit legii, urmatoarele obligatii:

a) asigurarea calitafii documentaliei tehnice - D.T. pentru autorizarea executarii lucrariler de canstructii, respectiv a
proiectului tehnic - P.Th., corespunzator cerintelor de calitate, prin respectarea legislatiei privind calitatea in construclii i
a reglementarilor tehnice in vigoare; 5 p.

b) prezentarea documentatiei tehnice - D.T. elaborate spre verificare, in condiiile Legii, de catre specialistii verificatori
de proiecte atestali, stabilili de investitor, precum si solutionarea neconformitatilor ori a neconcordanielor semnalate; 5 p.

c) atentionarea beneficiarului cu privire la exigentele urbanistice cérora trebuie sa li se subordoneze realizarea
obiectivului de investitil, in raport cu reglementérile urbanistice legal aprobate, sau, dupa caz, cu privire la
incompalibilitatile tehnice sau urbanistice pe care acesta le genereaza in zona de amplasament. Pe durata execuliei,
proiectantul rdspunde cu privire la celelalte obligatii pe care le are in conformitate cu legislatia fn vigoare privind calitatea
in constructii. 10 p.
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5. Care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazalta pe criteriul de sex, conform prevederilor Legii nr, 202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei
$l barbati, republicatd, cu modificarile i completarile ultericare?

BAREM "

BAREM: enumerare 4 elemente x 5 puncte
ART. 8

Pentru prevenirea gi eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele abligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatilor de munca de orice
fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele
de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor; Sp.

b} s& prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajalii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medil degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin acliuni de discriminare, astfel cum sunt definite 1a art, 4 lit, a)-e) silaart. 11; 5p.

c) sa ii informeze permanent pe angajali, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra dreplurilor pe care acestia le au
in ceea ce priveste respectarea egalitalii de sanse gi de tratament intre femei si barbati in relatile de munca: 5p.

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. 5p.
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