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JUDETUL GORJ - COMUNA SCOARTA

NR. /5

ORA: /7. e

| £6.0G 2025

BAREM DETALIAT DE CORECTARE A SUBIECTELOR LA PROBA SCRISA

a examenului de promovare in treapta profesionald imediat superioara celei detinute, pentru functia contractuala de executie, de consilier, treapta
profesionala 1A, Compartimentul Registrul-Agricol, din aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, proba desfasurata in
data de 16.06.2025, ora 10:00

Biletul nr. 2

N Subiect | Riispuns Punctaj
cri. |
1. | Prezentafi munca si protectia dreptul la muncd nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupajiei, precum si a locului de
sociald muncii, in munca este liberd. 4 p.
conformitate cu prevederile - salariafii au dreptul la misuri de proteciie sociali. Acestea privese securitatea si sindtatea salariagilor, regimul
Capitolului 11 din Constitutia de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe tard, repausul siptiminal, concediul
Romdniei, cu modificarile si de odihnd platit, prestarea muncii in condifii deosebite sau speciale, formarea profesionald, precum si alte | 20 puncte
completirile ulterioare. situafii specifice, stabilite prin lege. 4 p.
- durata normald a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore. 4 p. i
- la munca egald, femeile au salariu egal cu birbagii. 4 p.
- dreptul la negocieri colective in materie de munca si caracterul obligatoriu al conventiilor colective sunt
garantate. 4 p. —
2. | Cum se face asigurarea | Asigurarea transparenjei cu privire la respectarea normelor de conduita
transparenfei cu privire la - institufiile $i autoritiiile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de conduita de
respectarea  normelor  de ciitre personalul contractual din aparatul propriu sau din institufiile aflate in subordine, coordonare ori sub
conduiti a  personalului autoritate; 2,5 p.
contractual, in conformitate - raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual se transmite
cu  prevederile QUG ministerului cu atribugii in domeniul administragiei publice; 2,5 p. 20 puncte

nr.57/2019  privind  Codul
administrativ, cu modificirile
si completirile ultericare?

formatul si informatiile se stabilesc prin ardin al ministrului cu atributii in domeniul administratiei publice; 2,5
P-

raportul trebuie i conjind cel pulin urmitoarele elemente:

numirul §i obiectul sesizirilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduitd profesionald; 2,5 p.
categoriile 5i numéarul de angajati contractuali care au incilcat normele de conduitd morald si profesionala; 2.5
Eauzele si consecinjele nerespectirii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea
functiilor detinute; 2.5 p.

mdsurile de prevenire si/sau, dupi caz, sanctiunile aplicate; 2.5 p.

raportul se publica pe pagina de inernet a awtoritifilor si institufiilor publice, iar publicarea se anunjd prin
comunicat difuzat printr-o agentie de presi. 2,5 p.
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3. | Precizati ce reprezintd | Registrul agricol constituie documentul oficial de evidentd primard unitard, in care se inscriu date cu privire la
registrul agricol si datele | gospodariile populatiei si la societafile/asociafiile agricole, precum i la orice alte persoane fizice sifsau juridice care au
principale care se inscriu in | teren in proprietate/folosinga si/sau animale, §i anume: 3 puncte 20 puncte
acesta in conformitate cu | a) capul gospodiriei si membrii acesteia, dupd caz; reprezentantul legal al societifii/asociatiei agricole sau al persoanei
Ordonanta  nr.  28/2008 | juridice care are teren in proprietate/folosinia; 3 puncte
privind registrul agricol, cu | b) terenurile pe care le defin in proprietate sau in folosinjd pe categorii de folosinia i pe destinajie a terenului,
modificarile si completirile | intravilan/extravilan, suprafefe cultivate cu principalele culturi si numirul de pomi, pe specii; 3 puncte
ulterioare? ¢} efectivele de animale, pe specii §i categorii, existente la inceputul fiecarui an; evolufia anuali a efectivelor de bovine,

porcine, ovine, caprine, cabaline, magari, catiri, iepuri de casd, animale de blana, pisiri, familii de albine, precum i alte
animale domestice sau silbatice crescute in captivitate, in conditiile legii, ce fac obiectul inscrierii in registrul agricol;
5 puncte

d) cladirile existente la inceputul anului pe raza localitifii; 1 punct

&) mijloacele de transport cu tractiune animali; 1 punct

f) mijloacele de transport cu tractiune mecanicl, respectiv: tractoarele, autovehicule pentru transportat marfuri, masinile
si utilajele pentru agricultura §i silviculturd; 2 puncte

¢) orice alte echipamente, utilaje §i instalatii/agregate pentru agriculturd §i silviculturd. 2 puncte

4. | Detaliati accesul la serviciile - constiluie contraventie, conform prezentei ordonanje. dacd fapta nu intrd sub incidenta legii penale,
publice  administrative  &i discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartencniei acestora ori a persoanelor
juridice, de sfinfitate, la alte care administreaza persoana juridicd la o anumitd rasa, nafionalitate, etnie, religie, categorie sociali sau la o
servicii, bunuri i facilitdqi, in categorie defavorizath, respectiv din cauza convingerilor, virstei, sexului sau orientirii sexuale a persoanelor in
conformitate cu prevederile cauzd prin: 4 p.

Ordonantei  Guvernului  nr. - refuzarea acordirii serviciilor publice administrative si juridice; 1 p. 20 puncte

137/2000 privind prevenirea
gi  sanciionarea  tuturor
formelor de  discriminare,
republicath, cu maodificarile
si completarile ulterioare.

- refuzarea accesului unei persoanc sau unui grup de persoanc la serviciile de sindtate publicd - aiegerea
medicului de familic, asistenid medicald, asigurarile de sinftate, serviciile de urgentd sau alte servicii de
sindtate; 2,5 p.

- refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destinagie de locuinta; 2 p.

- refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract; | p.

- refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre, cinematografe,
biblioteci, muzee si expozitii; 2.5 p.

- refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazine, hoteluri,
restaurante, baruri, discoteci sau de orice al{i prestatori de servicii, indiferent dacd sunt in proprietate privata or
publicd; 2.5 p.

- refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de companiile de transport in
comun - prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace; 2,5 p

- refuzarea acordirii pentru o persoand sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitati. 2 p.
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| Dezbateti

interzicerca
discrimindrii prin utilizaren
de cfitre angajator a unor
practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex,
in legdurda cu relatiile de
muncd, in conformitate cu
prevederile Legii nr.
2022002 privind egalitatea
de sanse $i de tratament intre
femet 51 barbaii, republtcati-'t
cu modificarile ]
completarile ulterioare?

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeazii persoanele de
un anumit sex, in legiturd cu relatiile de muncé, referitoare la: 1 p.

anuntaren, organizarca concursurilor sau examenelor i selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante
din seéctorul public sau privat; 2,5 p.

incheierca, suspendarea, modificarea §i/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; 2 p.

stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; 1 p.

stabilirea remuneratiei; | p.

beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum si la securitate sociali; 1 p.

informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare §i recalificare
profesionald; 2,5 p.

cvaluarca performantelor profesionale individuale; 1 p.

promovarea profesionala; 1 p.

aplicarea masurilor disciplinare; | p.

dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilititile acordate de acesta; 1 p.

orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare: 1 p.

sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncd in care, datoritd naturii activititilor
profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfagurate, o caracteristica legata de sex este o ceringi
profesionaid autenticd si determinantd, cu condifia ca obicctivul urmirit s3 fe legitim §i cerinta 58 fie
proporfionald. 4 p,

20 puncte

COMISIA DE CONCURS:
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS: ‘

Pinisoarda Laurentiu-Claudiu — Sef servigiu - ‘:emcuul Investitii. Achizitii, Relatii Publice si Sociale din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scoarta, judetul Gorj,

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

Ulescu Maria-Danicla - consilier, clasa 1, gradul profesional superior, in cadrul Comp'irtlmcnlulm Protectia Mediului si,a Muncii —
Serviciul Investitii, Achizitii, Relatii Publice si Sociale, din aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, é!jd%!% 3

Petrescu Sorina - consilier, clasa |, gradul profesional superior, in cadrul Compartimentului impozite si taxe locale — Serviciul Economic,
Administrativ si Tehnic, din aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, ';j A :

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS:
Stamatoiu loana-Loredana - Consilier, clasa I, gradul ppofesional superior, in cadrul Compartimentului Resurse-Umane, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, {7@%/&/




