JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI SCOARTA

BAREM VARIANTA 1

Set subiecte 1

1. Care sunt conditiile cumulative n care poate fi numit membru al Colegiului director orice cetatean roman, conform
Ordonaniel nr.137/2000 (**republicatd**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminara?
20 puncte

BAREM

BAREM: enumerare 5 elemente x 3,5 puncte, 1 element x 2,5 puncte

* poate fi numit membru al Colegiului director orice cetdtean roman care ndeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
« are capacitate deplind de exerciliu; 2,5 p. '

« are studii superioare absolvite cu diploma de licenid; 3,5 p.

*« nu are antecedente penale si se bucura de o buna reputalie; 3,5 p.

» are o activitate recunoscuta in domeniul apararii drepturilor omului si combaterii discrimindrii; 3,5 p.

* nu a fost agent sau colaborator al polifiei politice comuniste; 3,5 p.

* nu a caolaborat cu organele de securitate si nu a aparfinut acestora. 3.5 p

2. Esle inlerzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un
anumit sex, in legatura cu relatile de munca, conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei gi barbati, republicata, cu modificarile si completarile ultericare? 20 puncte

BAREM

BAREM: enumerare 11 elemente x 1,5 puncte, 1 exceplii x 3,5 puncte

ART. 9

{1) Esle interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor praclici care dezavantajeazd persoanele de un
anumit sex, in legatura cu relaiiile de munca, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si seleclia candidatilor pentru occuparea posturilor vacante din
_sectorul public sau privat; 1,5 p.

b} incheigrea, suspendarea, modificarea si'sau incetarea raportului juridic de munca orl de serviciu; 1.5 p.

c) slabilirea sau modificarea atributjilor din fisa postului; 1,5 p.

d) stabilirea remuneratiel; 1,5 p.

e] beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociala; 1.5 p.

f) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfeclionare, specializare 5i recalificare
profesionald; 1.5 p.

g} evaluarea performantelor profesionale individuale; 1,5 p.

h) promovarea profesionald; 1,5 p.

i} aplicarea masurilor disciplinare; 1,5 p.

1} dreptul de aderare la sindicat si accesul |a facilittile acordate de acesla; 1.5 p

k) orice alte conditil de prestara a muncii, potrivit legislatiel in vigoare. 1,5 p.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncé Tn care, datanita naturii activitatilor

profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata de sex este o cerinta
profesionald autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala. 3,5 p.

3. Detaliati delegarea functionarului public, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ultericare. 20 puncte
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BAREM

BAREM: enumerare 4 motive refuz x 1 punct, detaliere 4 elemente delegare x 4 puncla

Art.504

(1) Delegarea reprezinta o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public prin schimbarea
locului muncii gi in legatura cu atributjile stabilite prin fisa de post a acestuia. 4 puncte

{2) Delegarea se dispune in interesul autaritatii sau institutiei publice in care este incadrat functionarul public, pe o
perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an. 4 puncte

(3) Funetionarul public poate refuza delegarea daci se afia in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate; 1 punct

b) isi creste singur copilul minor; 1 punct

c) starea sénatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea; 1 punct

d) motive familiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegari. 1 punct

(4) Delegarea pe ¢ pericada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se poate dispune
numai cu acordul scris al funclionarului public. 4 puncte

(5) Pe timpul delegdril funclionarul public Tsi pastreaza funclia publica si salariul, iar, in cazul in care delegarea se face
intr-o alta localitate decat cea in care functionarul public isi desfageara activitalea, autoritatea sau institutia publica care
il deleaga este obligata s& suporte costul integral al transportului, cazaril si al indemnizaliel de delegare. 4 puncte

4. Detaliati libertatea de exprimare conform prevederilor Constitutia Romaniei, republicata.

20 puncte
BAREM
BAREM: 5 elemente x 2 puncte, 2 elemente x 3,5 puncte, 1 element x 3 puncte
Art.30

(1) Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credinielor $i liberlatea creatiilor de orice fel, prin viu grai, prin
scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare in public, sunt inviolabile. 3 p.

(2) Cenzura de orice fel este intarzisa. 2 p.

(3) Libertatea presei implica i libertatea de a infiinta publicatii. 2 p.

{4) Mici 0 publicatie nu poate fi suprimata. 2 p.

(5) Legea poate impune mijloacelor de comunicare in masa obligalia de a face publica sursa finantarii. 2 p.

(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viala particulara a persoanei sl nici dreptul |a
propria imagine. 2 p.

(7) Suntinterzise de lege defadimarea arii 5i a natiunii, indemnul la razboi de agresiune, la ura naltionald, rasials, de
clasa sau religioasa, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la violen{a publica, precum si manifestarile
obscene, contrare bunelor moravuri. 3,5 p.

(8) Raspunderea civila pentru informatia sau pentru crealia adusa la cunostinta publica revine editorului sau
realizatorului, autarulul, organizatorului manifestarii artistice, proprietarului mijlocului de multiplicare, al postului de radio
sau de leleviziune, in condiiile legii, Delictele de presa se stabilesc prin lege, 3.5 p.

5. Care informatii de interes public, se comunica din oficiu, de céitre fiecare autoritate sau institufie publica, conform
prevederilar Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatjile de interes public cu modificarile si completarile
ultericare? 20 puncle

BAREM

Data si ora exlragers; 12.05.2025 (15:08:02). ID extragere; BA09¢924-d117-47d2-9152-12d900411c26



BAREM: enumerare 3 elemente x 1 punct, 5 elemente x 3 puncte , 1 element x 2 puncte

ART. 5

(1) Fiecare autoritate sau institutie publica are obligatia s& comunice din oficiu urmatoarele infarmatii de interes public:

a} actele normative care reglementeaza organizarea §i functionarea autoritatii sau institutiel publice; 3 p.

b} structura organizatorica, atributile departamentelor, programul de funcionare, programul de audiente al autoritatii
sau instiluliei publice; 3 p. )

&) numele si prenumele persocanelor din conducerea autoritatii sau a instituliel publice i ale functionarulul responsabil
cu difuzarea informatiilor publice; 3 p.

d} coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiel publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefan, fax,
adresa de e-mail si adresa paginil de Internet; 3 p.

) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil; 1 p.

f) programele 5i strategiile proprii;1 p.

g) lista cuprinzénd documentele de interes public; 1 p.

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse gi/sau gestionale, potrivit legii; 2p

i} madalitatile de contestare a deciziel autoritatii sau a institutiei publice in situatia in care persoana se considera
vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public sclicitate. 3 p

COMISIE CONCURS o
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