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BAREM DETALIAT DE CORECTARE A SUBIECTELOR LA PROBA SCRISA

a concursului de recrutare organizat in vederea ocupirii pe perioadd nedeterminatd a functiei contractuale de execufie vacante de mediator sanitar, treapta
profesionala debutant, Compartimentul Asistenja-Sociald, din cadrul primériei comunei Scoarta, judetul Gorj, cu durata normald a timpului de lucru de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/saptimand, post finantat de la bugetul de stat, exceptat de la normativul de personal conform prevederilor O.U.G. nr.63/2010 pentru
modificarea $i completarea Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale fiind finantat din capitolul bugetar ,,Sanatate,, - proba desfisuratd in data de
03.02.2025, ora 11:00

Biletul nr. 1

Nr.
cri.

Subiect

Riispuns

Punctaj

Prezentati libertatea
individuala a persoanei aga
cum este prevazuti in
Titlului 11, Capitolul 11 din
Constitugia Romaniei,
republicati.

(1) Libertatea individuald si siguranta persoanei sunt inviolabile. 1 punct

(2) Perchezitionarea, refinerea sau arestarea unei persoane sunt permise numai in cazurile §i cu procedura
prevazute de lege. 1 punct

(3) Rejinerea nu poate depdsi 24 de ore. 1 punct

(4) Arestarea preventivi se dispune de judecator §i numai in cursul procesului penal. | punct

(5) In cursul urmdririi penale arestarca preventivd se poate dispune pentru cel mult 30 de zile i se poate
prelungi cu cite cel mult 30 de zile, fird ca durata totald sa depdseascd un termen rezonabil, i nu mai mult de
180 de zile. 2 puncte

(6) In faza de judecatd instanfa este obligatd, in conditiile legii, sd verifice periodic, si nu mai tarziu de 60 de
zile. legalitatea si temeinicia arestdrii preventive si sa dispund, de indatd, punerea in libertate a inculpatului,
daca temeiurile care au determinat arestarea preventivd au incetat sau dacd instanfa constald ca nu exista
temeiuri noi care si justifice mentinerea privarii de libertate. 4 puncte

(7) Incheierile instantei privind masura arestirii preventive sunt supuse cdilor de atac prevazute de lege. |
punct

(8) Celui refinut sau arestat i se aduc de indata la cunogtinid, in limba pe care o infelege, motivele retinerii sau
ale arestirii, iar invinuirea, in cel mai scurt termen; invinuirea’se aduce la cunogtingd numai in prezenfa unui
avocat, ales sau numit din oficiu, 2 puncte

(9) Punerea in libertate a celui refinut sau arestat este obligatorie, dacd motivele acestor masuri au disparut,
precum $i in alte situatii previzute de lege. 2 puncte

(10) Persoana arestatd preventiv are dreptul 53 ceard punerea sa in libertate provizorie, sub control judiciar sau
pe cautiune. 2 puncte

(11) Pand la rimanerea definitivd a hotdririi judecdtoresti de condamnare, persoana este considerati nevinovata.
1 punct

(12) Nici o pedeapsi nu poate fi stabilitd sau aplicatd decdt in conditiile i in temeiul legii. 1 punct

(13) Sanctiunea privativ de libertate nu poate fi decat de natura penald. 1 punct

20 puncte

In ce constd libertatea de

Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului gi accesul in locurile publice




¥

circulatie, dreptul la libera
alegere a domiciliului i

accesul in locurile publice,

conform prevederilor
Ordonantei Guvernului nr.
13772000 privind
prevenirea §i sanclionarea
tuturor formelor de
discriminare, republicat,
cu modificirile si
completdrile ulterioare?

= i
constituie coh..avenli¢, conform prezentei ordonanie, orice a:ﬂ. .ni constind in amenintdri, constrangeri,
folosirea forjei sau orice alte mijloace de asimilare, strAmutare sau colonizare de persoane, in scopul modificdrii
compozitiei etnice, rasiale sau sociale a unei zone a {arii sau a unei localitdgi: 5 p.

constituie contraventie. conform prezentei ordonanje, orice comportament constind in determinarea
parasirii domiciliului, in deportare sau in ingreunarea conditiilor de viajd i de trai cu scopul de a se
ajunge la renuntarea la domiciliul tradifional al unei persoane sau al unui grup de persoane aparfinind
unei anumite rase, najionalititi, etnii sau religii, respectiv al unei comunitafi. fard acordul acestora.
Constituie o incilcare a prevederilor prezentei ordonanie atit obligarea unui grup de persoane aflate in
minoritate de a pardsi localitatea, aria sau zonele in care locuieste, cdt §i obligarea unui grup de
persoane aparjindnd majoritatii de a se stabili in localitafi, arii sau zone locuite de o populajie
aparjinand minoritifilor naionale 3 p.

conslituie contravenie, conform prezentei ordonanie, orice comportament care are ca scop mutarea sau
alungarea unei persoane sau unui grup de persoane dintr-un cartier sau dintr-un imobil din cauza
apartenentei acestora la o anumita rasd, nafionalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizatd, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a persoanelor in
cauzd; 5 p.

constituie contraventie, conform prezentei ordonante, interzicerea accesului unei persoane sau al unui
grup de persoane in locurile publice din cauza apartenentei acestora la 0 anumita rasi, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizald, respeetiv din cauza convingerilor,
virstel, sexului sau orientdrii sexuale a persoanelor in cauzi. 3 p.

20 puncte

Ce obligatii are
angajatorul pentru
prevenirea si eliminarea
oricdror comportamente,
definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex,
conform prevederilor din
Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei
si birbati, republicata, cu
modificarile si
completdrile ulterioare?

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe criteriul de sex,
angajatorul are urmdtoarele obligatii:

sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei i bdrbaii, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentele de organizare si funciionare si in regulamentele interne ale unitailor;
S5p.

sd prevada in regulamentele interne ale unitagilor sancjiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege,
pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajaii prin crearea de medii degradante, de
intimidare. de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite
laart. 4 lit.a)e)silaart. 11; 5p

si ii informeze permanent pe angajai, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitilii de sanse i de tratament intre femei §i barbati in
relatiile de munci;3 p.

sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritifile publice abilitate cu aplicarea i controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbafi. 5 p.

20 puncte

Conform Ordinului
Ministerului Sanatatii
nr.2931 din 2021 privind
aprobarea Manualului
centrelor comunitare

Centrul comunitar integrat reprezinti cadrul in care isi deruleaza activitatea echipa de asistenia
medicald comunitara in colaborare, in principal, cu asistentul social dacid beneficiarii serviciilor de
asistentd medicald comunitard au si probleme sociale identificate.

20 puncte




integrate definiti ce este un
centru comunitar integrat?

— — {

Enumerati minim 10
dintre atribufiile
mediatorului sanitar
conform H.G.nr.324/2019
pentru aprobarea
Normelor metodologice
privind organizarea,
functionarea si finanjarea
activitatii de asisten|d
miedicald comunitard

a) realizeazd catagrafia populatiei din comunitatea deservitd. precum comunitifile de etnie romd, cu prioritate copiii,
gravidele, lauzele si femeile de virsta fertila

b) faciliteaza accesul acestora la servicii de sindtate, la misuni §i actiuni de asistenjd seciald si alte masuri de protectic
sociald §i servicii integrate adecvate nevoilor identificate;

¢) identifici membrii de etnie roma din comunitate neinscrigi pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora,
inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistenta sociali;

d) semnaleaza medicului de familie persoanele care necesitd acces la servicii de sandtate preventive sau curative si asigurii
sau faciliteazd accesul acestora la serviciile medicale necesare;

¢) in colectivitifile locale in care activeaza participd la implementarea programelor nagionale de sinitate pe teritoriul
administrativ respectiv, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social §i economic,
impreund cu asistentul medical comunitar §i/sau moaga si cu personalul de specialitate din cadrul directiilor de sandtate
publice judeiene si a municipiului Bucuresti;

f) sprijind personalul medical care activeaza in unititile de inviifamant in procesul de monitorizare a stirii de sindtate a
elevilor prin facilitarea comunicarii dintre cadrele medicale jcolare si parinti;

g) explica avaniajele igienei personale, a locuiniei, a surselor de apa si a sanitafiei, promoveazi masurile de igiend dispuse
de autoritiitile competente;

h) informeaza membrii colectivitdtii locale cu privire la mentinerca unui stil de viad sanilos §i organizeazi sesiuni de
educaie pentru sanitate de grup, pentru promovarea unui stil de viata sinitos, impreund cu asistentul medical comunitar
sifsau moasa §i cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanitiii din cadrul directiilor de sanatate publica
judetene si a municipiului Bucuresti; i) participd, prin facilitarea comunicrii, impreuni cu asistentul medical comunitar, la
depistarea activa a cazurilor de tuberculozi §i a altor boli transmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor
medicale  din  cadrul  direcliei  de  sanftate publicdi sau al  dispensarului de  pneumoftiziologie;
j) insotesc cadrele medico-sanitare in activitatile lepate de prevenirea sau controlul situatiilor epidemice, tacilitind
implementarea masurilor adecvate, si explicd membrilor colectivitatii locale rolul si scopul misurilor de wrmdrit;
k) faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar, moasei, personalului cabinetului/
cabinetelor medicului de familie, cadrelor medicale/serviciului de ambulanid, §i insotesc in colectivitatea locala echipele
care acordd asistentd medicald de urgen(a;

Iy faciliteazi comunicarea dintre autorititile publice locale §i comunitatea din care fac parle i comunicarea dintre membrii
comuniti{ii si personalul medicosocial care deserveste comunitatea;

m) intocmesc evideniele necesare si completeazi documentele utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv
registre, fise de planificare a vizitelor la  domiciliy, alle documente  solicitate, conform  atribugiilor;
n) elaboreazd raportirile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare definit de Ministerul
Sandtdlii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR gov.ro, cu respectarea confidentialitdfii datelor personale
si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

o) desfisoard activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa, asistentul social/tehnicianul in asistentd
sociald, consilierul scolar sifsau mediatorul scolar pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducayionale ale
persoanclor vulnerabile;

p) participd la realizarea planului comun de interventic a echipei comunitare integrate, din perspectiva serviciilor de
mediere sanitara din cadrul serviciilor de asistentd medicald comunitari;

q) colaboreazi cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile ncguvernamentale, pentru realizarea de programe,
proiecte  si  actiuni  care se adrescazii  persoanclor  sau grupurilor  vulnerabile de  etnie  romd;
r) realizeazd alte activititi si actiuni de siniitate publicd adaptate nevoilor specifice ale comunitatii si persoanclor sau
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arupurilor vulnduoile de etnic romi;
s) colaboreazi cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in asisten(a sociald, moasa, cadrele didactice
din unititile scolare din unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald. (2) Mediatorul sanitar nu are dreptul de a efectua
acte medicale curalive. in caz de urgentd, mediatorul sanitar anunid imediat medicul de familie §i/sau apeleaza numdirul
unic de urgentd 112, (3) In exercitarea atributiilor de serviciu, mediatorul sanitar respecta normele eticii profesionale si
asigurd pastrarea confidentialitafii datelor la care are acces.

COMISIA DE CONCURS:

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS:
Rosu Maria-lonela, consilier, clasa I, gradul profesional superior, Compartimentul asistentd-sociald — Serviciul Investitii, Achizifii, Relatii
Publice si Sociale, din aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj. :

¥

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:
Miruta Elena-lonela, asistent medical comunitar, principal, in cadrul (;}mmpar}ignemutui asistentd-sociald - Serviciul Investitii, Achizitii,
Relatii Publice si Sociale, din cadrul primariei comunei Scoarta, judetul Gorj@ ‘WAL

Elena Romulus-Gabriel - asistent medical generalist, principal, in cadrul D.S.P. Gorj,

SECRETARUL COMISIE]I DE CONCURS:

Stamatoiu loana-Loredana. consilier, clasa 1, gradul profestonal superior, in cadrul Compartimentului Resurse-Umane, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, ( A7




