JUDETUL GORJ - COMUNA SCOARTA
NR. 18758/12.12.2024
ORA: 11.40
BAREM DETALIAT DE CORECTARE A SUBIECTELOR LA PROBA SCRISA

a concursului de recrutare organizat in vederea ocupdrii unui post aferent functiei contractuale de executie vacante de consilier, treapta
profesionald debutant. Compartimentul Administrativ. Serviciul Economic, Administrativ si Tehnic, din aparatul de specialitate al primarului
comunei Scoarta, judetul Gorj, cu durata normala a timpului de lucru de § ore/zi, respectiv 40 ore/saptamdna, pe perioadd nedeterminata - probi
desldsurata in data de 12.12.2024, ora 09:00

Biletul nr. 1

:r: Subiect Riispuns Punctaj
1. Precizafi  aspectele - libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credinjelor si libertatea creaiilor de orice fel, prin viu grai,
legate de  libertatea de prin seris, prin imagini, prin suncte sau prin alte mijloace de comunicare in public, sunt inviolabile; 4 p-
exprimare in conformitate cu - cenzura de orice fel este interzisa; 1 p.
prevederile din Capitolul 11 - libertatea presei implici i libertatea de a infiinga publicaii; 1 p.
din Constitutia Romdniei, cu - nici o publicajie nu poate fi suprimati;1 p.
maodificirile si completarile - legea poate impune mijloacelor de comunicare in masd, obligatia de a face publica sursa finangirii; 2 p. 20 puncte
ulterioare. - libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viaga particulard a persoanei si nici dreptul la
propria imagine; 3 p.
- sunt interzise de lege defaimarea {arii si a natiunii, indemnul la rfizboi de agresiune, la urd najionald, rasiald, de |
clash sau religioasa, incitarea la discriminare, Ja separatism teritorial sau la violenia publici, precum si
manifestirile obscene, contrare bunelor moravuri; 4 p.
- raspunderea civild pentru informatia sau pentru creafia adusi la cunocstingd publici revine editorului sau
realizatorului, autorului, organizatorului manifestarii artistice, proprietarului mijlocului de multiplicare, al postului
de radio sau de televiziune, in condifiile legii. Delictele de presa se stabilesc prin lege. 4 p.
2. In ce consta - contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi angajatd pe o
contractul  individual de functie contractuali i autoritatea sau institutia publici, prin reprezentantul siu legal, in condifiile prevazute de
munc, in conformitate cu Legea nr. 33/2003, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, cu respectarea urmitoarelor ceringe
prevederile O.U.G. specifice: 2,5 p. 20 puncte
nr.37/2019  privind  Codul - persoana si aibi cetifenie romand, cetdjenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfindnd
administrativ, cu modificirile Spatiului Economic European si domiciliul in Romania; 2.5 p.
i completirile ulterioare? - persoana s cunoascd limba romdnd, scris si vorbit: 1 p.
- persoana sd aibd capacitate deplind de exercitiu; | p.
- persoana si indeplineasca conditiile de studii necesare ocupirii postului; 1 p.
- persoana si indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienti necesare ocupidrii postului, dupa caz; | p.
- persoana si nu fi fost condamnatd definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra securitatii najionale, contra
autoritifii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitici, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea; 2,5 p.
= persoana nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivirgirea




infractiunii sau faja de aceasta nu s-a luat miisura de sigurania a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii
unei profesii; 2,5 p.

contractul si nu confini clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurenta ; 1 p.

prin exceplie de la condifia prevazuti la alin, (1) lit. a) pot fi angajati si cetdfeni striini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislagia muncii : 2,5 3

obligaiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces la informatiile
de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului incompatibilitatilor nu pot fi interpretate drept
clauze contractuale in sensul prevazut la alin.(1) lith). 2.5 p.

3. Detaliagi Personalitatea juridicd a unitatilor administrativ-teritoriale
personalitatea  juridicd  a - unitdfile administrativ-teritoriale sumt persoane juridice de drept public, cu capacitate juridicd deplina si
unitatilor administrativ- patrimoniu propriu. 4 p.
teritoriale, in conformitate cu - unitatile administrativ-teritoriale, precum si subdiviziunile administrativ-teritoriale sunt subiecte juridice de drept
prevederile O.U.G. fiscal, titulare ale codului de inregistrare fiscald si ale conturilor deschise la unitdjile teritoriale de trezorerie, | 20 puncte
nr.57/2019  privind  Codul precum si la unitdtile bancare. 4 p.
administrativ, cu modificarile - unitajile administrativ-teritoriale sunt titulare ale drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele privind
si completdrile ulterioare, administrarea bunuriler care apartin domeniului public si privat in care acestea sunl parte, precum si din
raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in condifiile legii. 4 p.
- umitdfile administrativ-teritoriale, in relafiile cu alte autoritagi si institufii publice, persoane fizice sau persoane
juridice, pot utiliza posta electronici, ca instrument de comunicare oficiala. 4 P
- adresa oficiald de posta electronica a fiecdrei unititi administrativ-teritoriale se stabileste conform prevederilor
) legale in vigoare. 4 p.
4. In ce constd | Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice

libertaiea  de  circulayie, - constituie contraventie, conform prezentei ordonanie, orice acfiuni constand in ameninjdri, constrangeri, folosirea | -
dreptul la libera alegere a forei sau orice alte mijloace de asimilare, strimutare sau colonizare de persoane, in scopul modificarii
domicilivlui  si  accesul in compozilici etnice, rasiale sau sociale a unei zone a {irii sau a unei localitagi: 5 P
locurile  publice, conform - constituie contraventie, conform prezentei ordonanie, orice comportament constind in determinarea pardsirii | 20 puncte
prevederilor Ordonantei domiciliului, in deportare sau in ingreunarea conditiilor de viata 5i de trai cu scopul de a se ajunge la renuntarea la
Guvernului  nr,  137/2000 domiciliul tradifional al unei persoane sau al unui grup de persoanc apartindnd unei anumite rase, nationalitigi,
privind prevenirea 5i etnii sau religii, respectiv al unei comunitati, fira acordul acestora. Constituie o incilcare a prevederilor prezentei

sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata,
cu modificarile s
completirile ultericare?

ordonanie atit obligarea unui grup de persoane aflate in minoritate de a parisi localitatea, aria sau zonele in care
locuieste, cit i obligarea unui grup de persoane aparjinind majoritafii de a se stabili in localit3i, arii sau zone
locuite de o populatie apartinind minoritdtilor nagionale 5 p.

constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice comportament care are ca scop mutaréa sau alungarea
unei persoane sau unui grup de persoane dintr-un cartier sau dintr-un imobil din cauza apartenentei acestora la o
anumitd rasi, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizatd, respectiv din cauza
convingerilor, virstei, sexului sau orientiirii sexuale a persoanelor in cauzi: 5 .

constituie contraventie, conform prezentei ordonante, interzicerea accesului unei persoane sau al unui grup de
persoane in locurile publice din cauza aparteneniei acestora la o anumitd rasi. nationalitate, etnie, religie,
categorie socialil sau la o categorie defavorizatd, respectiv din cauza convingerilor, virstei, sexului sau orientarii
sexuale a persoanelor in cauza. 5 p.




Ce obligatii  are | Pentru prevenirea i eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul

angajatorul pentru prevenirea | are urmitoarcle obligatii:

s climinarea ariciror - sd asigure epalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbaii, in cadrul relatiilor de munci de orice
5. | componamente, definite fel, inclusiv prin introducerea de dispozifii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in

drept discriminare bazati pe regulamentele de organizare 5i funciionare si in regulamentele interne ale unitagilor; 5 p.

criterinl de sex, conform - si prevadi in regulamentele interne ale unitifilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru

prevederilor din Legea nr. angajafii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de

202/2002 privind egalitatea ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art, 4 lit, a)-¢) si la | 20 puncte

de sanse si de tratament intre | art. 11; 5p,

femei si barbaji, republicati, - siii informeze permanent pe angajali, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le

cu madificirile g au in ceen ce priveste respectarea egalitdfii de sanse §i de tratament intre femei si birbati in relatiile de munca:s p.

completarile ultericare? - si informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritdfile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectrii

legislajiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi. 5 p.

COMISIA DE CONCURS:
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS:

Isdrariu Maria -égf serviciu - Serviciul Economic. Administrativ i Tehnic, din aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta,
Judetul Gorj, | :

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:
Zalog Mirela - Inspector, clasa I, gradul profesional asistent, Comparti

| Executiri Silite, Serviciul Economic, Administrativ si
Tehnic, din aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gori, - 3

i

Stinila Petronela-Bianca - Consilier, ¢l Sﬁil I, gradul profesional asistent, T{l cadrul S.P.C.L.E.P. Scoarta, din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, ;.,I

4 =

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS:
Stamatoiu loana-Loredana, consilier, clasa 1, gradul P fesional superior, in cadrul Compartimentului Resurse-Umane, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, . '7&?;7
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