JUDETUL GORJ - COMUNA SCOARTA  ( {

NR. 46l6 1909 93.80
ORA: & 00

BAREM DETALIAT DE CORECTARE A SUBIECTELOR LA PROBA SCRISA

a concursului de recrutare organizat pentru ocuparea, pe perioadd determinati, pand la data de 31.12.2024, a postului aferent functiei contractuale de executie
temporar vacante de referent treapta profesionali II, din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte, de la nivelul primariei comunei Scoarta, judetul Gorj,
cu durata normald a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptiména - proba desfasurats in data de 29.03.2024, ora 10:00

Biletul nr, 1

:.: Subiect Raspuns Punctaj
1. | In ce conditii se suspendd de | Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmétoarele situatii:
drept contractul individual de a) concediu de maternitate; 1 p.
muncd, in conformitate cu b) concediu pentru incapacitate temporari de munci; 2p.
prevederile Legii nr. 53/2003 c) carantina; 1p.
(**republicata**), . privind d} exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdfi executive, legislative ori judecitoresti, pe toatd durata mandatului,
Codul ‘Muncii, - cu | dacd legea nu prevede slifel; 5p. ' : 25 puncte
codificdrile si- completarile | e) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate In sindicat; 2p. .
ulterioare? f) fortd majord; 1p.
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condifiile Codului de proceduri penal; 3p.
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea
profesiei. Dacd n termen de 6-luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea
profesiei, contractul individual de munca inceteazi de drept; 8p.
i) In alte cazuri expres previzute de fege. 2p.
2, | Precizati aspectele legate de Art.42
interzicerea muncii fortate (1) Munca forfata este interzisa. 5p.
din perspectiva, conform (2) Nu constituie munci fortata:
prevederifor Titlului II, a) activititile pentru indeplinirea indatoririlor militare, precum si cele desfigurate, potrivit legii, in locul acestora, din 25 puncte
Capitolul IF din Constitugia motive religioase sau de constiint; 7p.
Romaniei, republicata. b} munca unei persoane condamnate, prestata in conditii normale, in perioada de detentie sau de libertate conditionats; 7p.
¢) prestatiile impuse in situatia creati de calamitii ori de alt pericol, precum gi cele care fac parte din obligatiile civile
normale stabilite de lege. 6p.
3. | Definiti raspunderea ART. 565
administrativi, enumerati Réspunderea administrativi
1 formele raspunderii (i) Rﬁspun_de:rea a_dministrativé ‘re.prezir':'ta acea formi a réspunderji Jﬁur:dlce care const_é.iz'l ansa'mblul de dl:epturi si obligatii conexe de:
administrative si prezentati zg‘rﬁzlﬁisa;i;s‘r.n?;atwa care, potrivit legli, se nusc ca urmare a savérsirii unei fapte ilicite prin care se incalcd norme ale dreptului
P rm(,:ll?“le {asplfnderu (2) Rispunderea se stabileste in functie de forma de vinovatic si de participarea efectiva la incilcarea legii. 2p. 25 puncte
administrative, in ) (3) Raspunderca administrativi nu exclude si se poate completa cu alte forme ale raspunderii juridice, in conditiile legii. 2p.
conformitate cu prevederile ART. 566
O.U.G. nr. 57/2019 privind Formele raspunderii administrative
Codul administrativ, cu Raspunderea administrativii poate fi disciplinara, contraventionals sau patrimoniala. 2p.
modificirile s1 completarile ART. 567
ulterioare? Principiile réspunderii administrative
(1} Principiul legalitatii raspunderi - rspunderea administrativa nu poate opera decdt in conditiile sau in cazurile previazute de lege, in
limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite proceduri desfiisurate de autoritatile investite in acest scop. 4p.

]




{2} Principiul jus%( sau propor{ionalitéfii raspunderii - corclarea sanctiunii apm 1 gradul de pericod social al faptei ilicite savérsite
g1 cu intinderea paguuei, in cazul producerii unei pagube, cu forma de vinovitie constatata, printr-o corects individualizare, 5p.

(3) Principiul celeritatii - momentul aplicarii sanctiunii trebule si fie cat maj aproape de cel al manifestrii faptei ilicite, fara amandri sau
tergiversdri inutile. penteu ca rezonanta sociali a sanctiunii aplicate sa fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia, Sp.
4. | Care sunt etapele unei ART. 6
proceduri de selectie de Procedura de selectie de proiecte cuprinde urmatoarele etape:
proiecte, conform a) publicarea programufui anual pentru acordarea finantirilor nerambursabile; 2,5p.
prevederilor Legii nr. 350 din b) publicarea anunfului de participare; 2,5p
2 decembrie 2005 privind ¢) inscrierea candidatilor; 2,5p 25 puncte
regimul finantarilor d) transmiterea documentatiei; 2,5p
nerambursabile din fonduri e) prezentarea propunerilor de proiecte; 2,5p
publice alocate pentru f) verificarea eligibilitatii, inregistririi si a indeplinirii criteriilor referitoare la capacitatea tehnici si financiard; 2,5p
activitdfi nonprofit de interes g) evaluarea propunerilor de proiecte; 2,5p
general? h) comunicarea rezultatelor; 2,5p
i) incheierea contractului sau contractelor de finantare nerambursabild; 2,5p
i) publicarea anuntului de atribuire a contractului sau contractelor de finantare nerambursabili. 2,5p

COMISIA DE CONCURS:
PRESEDINTE :

Safta lonela, consilier, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul Compartimentului administrarea domenivlui public si, privat —
Serviciul Economic, Administrativ si. Tehnic, din aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj CEC/)%

*

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:
Rosu Maria-lonela, consilier, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul Compartimentului Asistentd8ociala - Serviciul Investitii,
Achizitii, Relatii Publice si Sociale, din aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj ;
Petrescu Sorina, consilier, clasa 1, gradul profesional superior, Compartimentul impozite si taxe locale — Serviciul Economic,
Administrativ §i Tehnic, din aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj /‘_)ﬁu ;

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS:

Stamatoiu foana-Loredana, consilier, clasa I, gradul profesional superior, In cadrul Compartimentului Resurse-Umane din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Scoarta, judetul Gorj




