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ANUNT

Tn temeiul prevederilor Hotararii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea  carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, PRIMARIA COMUNEI SCOARTA, JUDETUL GORYJ,
organizeaza concursul de recrutare in vederea ocuparii unui post aferent functiei contractuale de
executie vacante, de muncitor necalificat II, din cadrul Compartimentului Relati Comunitate
Romi, din aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, cu durata normala a
timpului de lucru de 8 ore/z, respectiv 40 ore/saptamana, pe perioadd nedeterminata.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul primiriei comunei Scoarta, judetul Gorj,
in termen de 10 zle lucratoare de la data afisari anuntului pe pagina de internet a primariei
comunei Scoarta, judetul Gorj si la sedmul primiriei comunei Scoarta, localitatea Scoarta, str.
Principald, nr.83, judetul Gorj, respectiv in perioada 29.03.2024 - 11.04.2024, ora 16°.

Raportat la prevederile art. 35 din Hotararea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea  Regulamentului-cadru privind organizarea si  dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in vederea participari la concurs,
candidatii depun dosarul de inscriere la concurs, care va confine in mod obligatoru urmatoarele
documente:

e formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din Hotararea
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

e copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

e copia certificatului de casatoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

e copile documentelor care atestd nivelul studilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copille documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

e certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

e adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

e curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ¢) este prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatiti. Pentru candidatii
cu dizabilitdt, n situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atesta starea de sanatate



trebuie nsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditile
legi.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Condiile generale previzute de art.14 din Hotardrea nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea un post vacant sau temporar vacant
persoana care indeplineste conditile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

e are cetitenia romind sau cetdfenia unui alt stat membru al Unmunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

e are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare abilitate;

e indeplineste conditile de studi, de vechime in specialitate si, dupd caz alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitati, infractini de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e nu executd o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

e nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru participarea la concursul de recrutare pentru ocuparea postului
aferent functiei contractuale de executie vacante de muncitor necalificat 1I, din cadrul
Compartimentului Relati Comunitate Romi, din aparatul de specialitate al  primarului comunei
Scoarta, judetul Gorj, cu durata normaldi a timpului de luicru de 8 ore/z, respectiv 40
ore/saptimand, pe perioadd nedeterminata:

- nivelul studiilor: studii gimnaziale/profesionale/medii;

- condifile mmnime de vechime in muncd necesare ocuparii functie nu se solicitd vechime

T munca;

- dovada apartenentei la etnia roma;

Atributile specifice prevazute in fisa postului pentru functia contractuald de executie vacanta
de muncitor necalificat II, din cadrul Compartimentului Relati Comunitate Romi, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, sunt urmatoarele:

e stimularea participarii etniei romilor la viata economica, sociald, educationald si culturala;

e asigurarea conditiilor pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi,



initierea unor programe de educatie juridica si de prevenire a infractionalitati, in
colaborare cu membrii etniei romilor

initierea programelor de incurajare a participarii parintilor romi la procesele educationale
din scoald si din afara scoli

raspunde de prestarea orelor de munca prevazute de Legea nr. 196 din 31 octombrie 2016
privind venitul minim de incluziune

organizeaza, planificd, coordoneazi si desfisoara toate activititile intreprinse pe plan local
pentru indeplinirea obiectivelor si sarcmilor cuprinse in planul general de masuri aprobat
prin hotdrare de guvern;

intocmeste planul local de actiune pentru romi, in urma evaluarii nevoilor comunitatii
locale;

colaboreazi cu toate structurile primdriei si ofera informatille solicitate de acestea care
privesc cetatenii de etnie roma, necesare in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;
intocmeste semestrial, sau ori de céate ori i se cere, un raport de activitate, care va fi adus la
cunostinta primarului;

evalueaza stadiul de implementare a Strategiei de imbunatatire a situatiei romilor;

identifica si propune primarului rezolvarea problemelor cu care se confrunta romii din
comunitatea locala;

tine legatura permanenta cu reprezentantii formatiunilor politice reprezentative ale romilor,
precum si cu reprezentanti ONG-urilor, in vederea ducerii la indeplinre a masurilor
propuse in planul local de actiune;

asigurd consilierea necesard cetatenilor de etnie roma in vederea obtinerii, acolo unde este
cazul a actelor de stare civild si a actelor de identitate;

participa la audientele acordate de primar;

asigura consilierea cetatenilor de etnie romad in vederea obtinerii autorizatilor de construire
a locuintelor, a contractelor de inchiriere sau concesionare a terenurilor;

organizeaza intdlniri periodice ale sefilor Politiei Locale i Politiei Municipale cu
reprezentanti ai comunititi de romi, pentru rezolvarea unor situati cu care se confiuntd
aceasta comunitate;
participd la toate activitatle administrative care se desfisoard in cartierele locuite
preponderent de cetatenii de etnie roma;

participd la medierea conflictelor intre cetiteni de etnie romd si institutile publice;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de cdtre primar care privesc comunitatea locala de
romi;

participa efectiv la elaborarea proiectelor in vederea accesarii fondurilor comunitare pentru
finantarea proiectelor care intereseazi comunitatea locald de romi

participd la sedintele Consilului Local in care se dezbat problemele care intereseaza
comunitatea locala a romilor;

indeplineste si alte sarcimi conform fincadrdri profesionale si functiei ocupate,
incredintate de catre sefii ierarhici.

Bibliografia si tematica, propuse in vederea organizarii concursului de recrutare in vederea
ocuparii pe perioadd nedeterminatd, a unui post aferent functiei contractuale de executic vacante de
muncitor necalificat II, din cadrul Compartimentului Relati Comunitate Romi, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, cu durata normald a timpului de lucru de 8
ore/zi, respectiv 40 ore/saptaimana:

1.Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica - Cap. Il - Drepturile si libertatile findamentale

2.0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



cu tematica - Partea VI: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administragia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice - TITLUL
III: Personalul contractual din autoritatile i institugiile publice;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica - SECTIUNEA a II-a Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati;
- SECTIUNEA a IV-a Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului
st accesul in locurile publice;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica - CAP. II Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

5.Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (**republicata**), privind Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
cu tematica - CAP. II: Executarea contractului individual de munca ;
CAP. llI: Modificarea contractului individual de munca ;
CAP. IV: Suspendarea contractului individual de munca ;
TITLUL NI : Timpul de munca si timpul de odihnd ;

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de inscriere la concurs:

Adresa institutiei: primdria comunei Scoarta, localitatea Scoarta, str. Principald, nr.83,
judetul Gory;

Telefon/Fax: 0253/280222;

e-mail : scoarta@gj.e-adm.ro

Persoana de contact: Stamatoiu loana-Loredana, Consilier, in cadrul Compartimentului
Resurse-Umane, din aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj.



mailto:scoarta@gj.e-adm.ro

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
de recrutare in vederea ocuparii unui post aferent functiei contractuale de executie vacante, de
muncitor necalificat II, din cadrul Compartimentului Relati Comunitate Romi, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, cu durata normald a timpului de lucru de 8
ore/zi, respectiv 40 ore/sdptdmana, pe perioada nedeterminata;

1.Publicarea anuntului de concurs
28.03.2024

2.Constituirea comisie de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor
28.03.2024

3.Depunerea dosarelor de concurs
29.03.2024 — 11.04.2024

4.Selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs
12.04.2024

6.Depunerea eventualelor contestatii la proba selectia dosarelor de concurs
15.04.2024

7.Solutionarea eventualelor contestatii la proba selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatului
16.04.2024

8. Proba scrisa
22.04.2024, ora 10.00

9.Afisarea rezultatelor la proba scrisa
22.04.2024

10.Depunerea eventualelor contestatii la proba scrisa
23.04.2024

11.Solutionarea eventualelor contestatii la proba scrisd si afisarea rezultatului
24.04.2024

12.Proba interviu
25.04.2024, ora 10.00

13.Afisarea rezultatelor la proba interviu
25.04.2024

14.Depunerea eventualelor contestatii la proba interviu
26.04.2024

15.Solutionarea eventualelor contestatii la proba mterviu si afisarea rezultatului
29.04.2024

16.Afisarea rezultatului final al concursului de recrutare
30.04.2024



