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Lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Scoarta. Judeful Gorj. ce intrd in categoria personalului plitit din fonduri publice la

30 septembrie 2023
NR. Funciia publici/ Clasa | Nivel Ciradul Gradajia | Saleriulde | Spor CFP, Spor peniru Spor pentru Echipele de proiecte Valozrca anuali a | Valoarea
CRT. conimctualy demnitari studii | profesional! basd’ conform condifii personalul finantate din fonduri indemnizalici de | anualda
De e treapta Indemnizagia | gy 15 gin | periculoase sau care ki europene hrani voucherel
conducere | execufic proftsialt P I"Mff‘ ; Legea- ¥AmAloare dafﬁ?“:& nerambursabile conform art, 18 or de
et Cadru ?;:::::11'1; heneficiazi de o din vacanii
nr. 153/201 deoschite, | mMajorare a salariilor de Legea nr. care
7 conf. liLC. bazd, soldelor de 153/2017, Ermeazd a
2 din funciic/salariitor de coroborat cu fi acordate
Houlrdriea | funetie, indemnizatiilor | art.36 din OULG, conf.
nr 153/ de incadrare, cu pdnd la nr.114/2018 0.0,
2018 50", conform 182009
prevederilor Hotfirdrdi e
nr. 2342023
| lei o lei i lei Ya lei %o lei lew lei
I primar - 10350 40% Al40 1] D
2, | vieeprimar | B050 40% 3320 ] 0
3| Secretar I S 5 7702 0% | 3081 1164 1450
meneral
i UAT
4. sel hirou I 5 3 7701 4(B% 3080 4164 1450
& sef birou | 5 5 T701 40 %% J080 4104 1450
. consilier | 5 superior 5 f835 10%% 54 4ia 2734 1164 1450
i 7. consilicr I = superior 5 HE35 10% 684 - 4164 1450
£ consilier 1 5 Superior 5 6835 1% | 684 4164 1450
4. consilier | 5 SUperior 4 6iHGE 100 | 667 4% 2667 4164 1450
1. consilier | 5 superior | BH6E 10% 667 4164 1430
1. consilier 1 5 principal 4 5587 1B | 559 4164 1450
) consilier 5 principal 4 5587 10% | 539 4164 1450
I3 cansilier 1 5 principal 3 5451 10% | 3545 4164 1450
14. consilier | 8 asistent 3 5176 10% | 518 4164 1430
Juridic
15, consilier 1 5 asisien! 3 5176 1% 518 4164 1450
consilier
achizitii | 5 asistent 1 4695 10%% 470 4164 1450
publice
16 consiher I 5 asistent 4 3305 10 | 531 | 108 531 4164 1450
%
17. inspector | 5 asistent 3 5938 10% 544 A164 1450 |




18, consilicr 5 asistent 2 4929 10%a 493 4164 1450
149, consilier 5 asiatent | 4695 10%% 470 4164 1450
20. referent M asistem 2 4159 10%G 416 4164 1430
21 refereit M 1A 3 4726 1 473 4164 1450
(consilier
primar)
22 Referent M 1A 3 4405 1Fa 450 4164 1450
{eonsilier
romid
23 proTtin/paznic M.G | 3 4290 4164 [ 450
24, soler M.G I 5 4492 4164 430
25, sofer MG I 4 4382 4164 1450
26, sofer M, G 1 2 4072 4164 1450
Muncitor 4164 1450
califical MG I 2 4011
27 Bibliotecar 5 I 3 3302 10% S30 4164 1430
4 Manager 4164
cimine s 11 b 3330
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32 Asistent M.G - 5 RLL A 164 1450
personsl
33 Asistont M.G - 5 30945 4164 14350
persanal_
34, Asistent MG - b 309G 4164 1450
personal
15, Asistent MG - 3 RIS al64 1450
personal
36, Asistent M.G - 5 3099 4164 1450
personal
37 Asistent MG - ] 30949 4164 1430
personal
a8 Asistent MG - 3 3099 4164 1450
perscnal
in, Asistent MG - 3 30U9 4164 1450
personal
44, Asistent M.G - 5 3099 4164 1450
personal
41. Asistent MG - 4 3024 4164 1450
personal
42, Asistent MG - - 3024 4164 1450

personal




43, Asistent MG 4 3024 416 1450
personal

44, Asistent MG 4 3024 4164 1450
personal

45. Asistent M,G 4 3024 dl64 1450
personal

46. Asistent M.G 4 3024 4164 1450
personal

47, Asistent MG 4 3024 4164 1450
persomal

18. Asistent M.G 3 30400 4164 1450
personl

449, Asistent M.G 3 3000 4164 1450
personal

51, Asistent MG 3 3000 4164 1430
personal

51. Asistenl MG i 30060 4164 1430
personal

52, Asistent M.G i 3000 4164 1450
personal

53, Asistent MG 3 3000 4164 1430
personal

54, Asistent MG 2 3000 4164 1450
personal

35 Asisien MG 2 3000 Al64 1450
personal

0. Asistent MG 2 3000 4164 1450
personal -

5T Asistent MG 2 3000 4164 1450
personal

8. Asistent M.G 2 3000 4164 1450
personal

59, Asistent MG | 3000 4164 1450
prersomal .

Gl Asistent MG 1 3000 4164 1450
personl

61, Asistent MG 1 F0040 4164 1450
persanal

62 Asistent MG 0 3000 4164 1450
persomil

63 Asistent MG fl 3000 alad 1450
personal

i, Asistent MG 1 3000 4164 1450
persoml

63, Asistent MG [l 3000 4164 1450
personal

66, Asistent MG [§] 3000 4164 1430
persomil

67, Asistent M.G it 3000 4164 1450
personal

o, Aststent MG fi 3000 4164 1450
persomnil

L Asistent MG 0 3000 4164 1450

personal




Noti:

Salariile de baza ale personalului din cadrul aparawlui de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, sunt stabilite prin H.C.L. nr.97/2022, conform art. 11 din Legea-
Cadru nr.153/2017;

Conform prevederilor art.1, alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative: Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si
completdrile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de | ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de funciie/salariilor de funciie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreazi cu 10% faja de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fird a se depasi valoarea nominali pentru anul 2022 stabilita potrivit
anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile 5i completarile ulterioare

Drepturile salariale previzute pentru functia contractuala de executie de bibliotecar sunt stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 si conform prevederile art.l, alin.(1)
din Ordonanta de Urgenta nr. 226 din 30 decembrie 2020 privind unele misuri fiscal-bugetare 5i pentru modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene ;

Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventive (CFP) beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu un procent de 10%, conform art.15 din Legea-Cadru
nr.153/2017;

Incepand cu luna ianuarie 2019, personalul din cadrul primariei comunei Scoarta, exclusiv demnitarii, beneficiaza de indemnizaia de hrand prevazutii la ant. 18 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare:

Prin derogare de la prevederile art. |8 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificirile §1 completirile ulterioare, in anul 2023, valoarea indemnizagici de hrana se mentine la
nivelul din anul 2022, in cuantum de 347 lei lunar, proporfional cu timpul efectiv lucrat in luna antericard, valoarea anuali a indemnizatiei de hrana fiind de 4164 lei,

Drepturile salariale previzute pentru functiile contractuale de executic de asistent medical comunitar sunt stabilite conform anexei nr.ll cap.l din Legea- Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si conform prevederile artl, alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 226 din 30 decembrie 2020 privind unele misuri fiscal-bugetare si pentru
maodificarea 5i completarea unor acte normative si prorogarca unor termene iar sporul de 3% s-a acordat cu respectarea prevederilor, lit.C. pet. 2 din Hotdrdriea nr.153/ 2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca. a categoriilor de personal, a mirimii conerete a sporului pentru condifii de munca previizut in anexa nr.ll la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. precum si a condigiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupajionald de functii bugetare "Sanitate si
asisten|a sociald”, precum si urmare buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.120/2023, emis de Diirectia de Sanditate Publicd Gorj, valabil un an de la data emiterii.

Drepturile salariale ale asistentilor personali sunt stabilite in baza prevederile Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, eu modificirile si
completdrile ulterioare 5i a prevederilor art.1, alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative:

Sporul pentru conditii periculoase sau vatamitoare de munca, acordat functionarilor publici si personalului contractual de la nivelul primdarici comunei Scoarta, judetul Gorj, incepand
cu luna decembrie 2022, s-a acordat cu respectarea prevederilor regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal. mirimea concretd a sporului pentru conditii de
muncd, precum i conditiile de acordare a acestuia pentru functionarii publici si personalul contractual de la nivelul primariei comunei Scoarta. judeful Gorj, a prevederilor Legii-Cadru
nr. 1532017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare. prevederilor Hotardrii nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru condilii de munci, precum si condifiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de
functii bugetare "Administratic” din administratia publica locala, prevederilor Hotardrii nr. 360/2018 pentru aprobarea Resulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca. a
categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporurilor pentru condifii de muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestora pentru familia ocupationald de functii bugetare "Culwra,
precum si urmare buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.157/2022. emis de Directia de Sanatate Publica Gorj, valabil un an de la data emiterii.

Echipele de proiccte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazi de o majorare a salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de funciie, indemnizatiilor de
incadrare, cu pana la 50%. conform prevederilor Hotiririi nr. 234 din 15 martie 2023, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Lesea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiinare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/san autoritifilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri curopene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta.
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