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Lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Scoarta, Judetul Gorj, ce intrd in categoria personalului platit din fonduri publice la
31 martie 2023

NR. Funcfia publici/ Clasa | Nivel Gradul Gradafia | Salarul de Spor CFP, Spor pentru Spor pentru Valoarea anuali a Valoarea anuali a
CRT. contractuald/ demnitari studii | profesiomal! bazl! | conform art.15 condifii personalul care | indemnizaiei de hrand | voucherelor de vacan(a
De De trcﬁlpla Indemnizatia | 4o Legea-Cadru periculoase say isi dc-sfh,mm—a conform art. 12 din care urmeazd a fi
conducere | cxccutie profesmall i nr.153/2017 o ey ke Iy Legea nr. 153/2017, acordate conf. 0.G.
demnitan condifi .
deosebite, conf. | COToborat cu art.36 din nr 82005
liLC. 2 din O.UG.
Hetdrinea nr.1 1472018
nr. 153/ 2018
lei o L %% lei % lei lei lei
1. primar 11475 0 0
T 2| viceprimar 8925 0 ¢
3. Secretar 1 S 3 8536 4164 1450
general
UAT
4. | sef birou 1 5 5 8525 4164 1450
5. | -sefbirou 1 5 5 8525 4164 1450
. consilier 1 5 superior 5 6835 0% | 684 4164 1450
7. consilier | 5 superior 5 6835 e | 684 4164 1450
5. consilier 1 5 superior 3 6835 e | 684 4164 14350
9. consilier 1 5 superior 4 6668 108 | 667 4164 1450
10, consilier l 5 superior 4 6668 1% | 667 4164 1450
11. consilier 1 S principal 4 5587 10% | 559 4164 1450
12. consilier 5 principal 4 5587 10% 559 4164 1450
13. comsilier 1 5 principal 3 5451 10% | 545 4164 1450
14. consilier 1 5 asistent 3 5176 10% | 518 4164 1450
juridic ‘
15, consilier 1 5 asistent 3 5176 10% | 518 4164 1450
consilier
achizitii | s asistent 1 4695 10% 470 4164 1450
publice
16. consilier I 5 deburant 4 5024 1024 502 1% | 502 4164 1450
17. inspector I 5 debutant 5 5149 10% | 515 4164 1450
15. consilier I 5 asistent 2 4929 1% | 493 4164 1450
19. consilier I 8 asistent | 4695 1% | 470 4164 1450
20. referent M debutant 1 3903 10% | 390 4164 1450
21. referent M LA 3 4726 1% 473 4164 1450
{consilier
primar}
22 Refercm M [A 3 4498 1% 450 4164 1450




{consilier

romi)
3, portar/parnic M.G 1 3 4290 4164 1450
24, sofer M.G 1 5 4492 4164 1450
23, sofer M.G | 4 4382 4164 1450
26, sofer M.G 1 2 4072 4164 1450
Muncitor 1164 1450
caliticat MG | 2 4011
27. Bibliotecar 5 1 & 5302 1025 530 4164 1430
28, Manager
cimine 5 1 5 5330 4164 1450
culturale
29, .ﬂsisl_ml
medical PL principal 4 4738 5% | 237 4164 1450
comunitar
30. ﬁsis_lml
medical PL principal 2 4622 5% | 231 4164 1450
COmunitar
£ Azistent
rmdicznl PL - 4 4677 5% 234 4164 1450
comunitar
32. Asistent MG - 3 3099 4164 1450
personal
33 Asistent M.G - ] 30949 4164 1450
persenal
34, Asistent M.G - 5 3099 4164 1450
personal
35, Asistent M.G - 5 3099 4164 1430
personal
16, Asistent MG - 5 30499 4164 1450
personal
kXA Asistent MG - F 3099 4164 1450
personal
38, Asistent MG - 5 3099 4164 1450
personal
39, Asistent M.G - 5 1099 4164 1450
personal
a0, Asistent MG - 5 3099 4164 1450
personal
41, Asistent M.G - 4 3024 4164 1450
personal
42, Asistent M.G - 4 3024 4164 1450
personal
43, Asistent M.G - 4 024 4164 1450
personal
44, Asistent M.G - 4 3024 4164 1430
personl
45. Asistent M.G - 4 3024 4164 1450
personal
46, Asgstent: MG - 4 3024 4164 1450
personal
47, Asistenl MG - 4 3024 4164 1450

personal




48, Asistent M.G - 3 3000 4164 1450 i
personal

49, Asistent M.G - 3 3000 4164 1450
persomal

30, Asistent MG - 3 3000 4164 1450
personal

51. Asistent MLG - 3 3000 4164 1450
personal

52, Asistent MG - 3 3000 4164 1450
personal

53. Asistent MG - 3 3000 4164 1450
personal

34, Asisten MG = 2 3000 4164 1430
personzl

55, Asistent MG - 2 J000 4164 1450
personal

56. Asistent M.G - 2 3000 4164 1450
personl

57. Asistent M.G - 2 3000 4164 1450
personal

38, Asistent M.G - 2 3000 4164 1450
persomnil

59, Asistent MG - 1 3000 4164 1450
persomal

60, Asistent M.G - 1 3000 4164 1450
personal

6l. Asistent M.G - 1 3000 4164 1450
personal

62, Asistent M.G - i) 3000 4164 : 1450
personil

63. Asistent MG - ] 3000 4164 1450
persomnl

64, Asistent MG - [ 3000 - 4164 1450
personal

65, Asistent MG - 0 3000 4164 1450
personl

6, Asistent M.G - 0 3000 4164 1450
persongl

67. Asistent M.G - ] 3000 4164 1450
personal

HE. Asistent MG - 0 3000 4164 1450
personal .

69, Asistent MG E ) 3000 4164 1450
personal

MNota:

Salariile de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, sunt stabilite prin H.C.L. nr.97/2022,
conform art.11 din Legea-Cadru nr.153/2017;

Conform prevederilor art.1, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i
pentru modificarea §i completarea unor acte normative: Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de
baza/soldelor de functie/salariilor de funciie/indemnizatiilor de incadrare lunari de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice se majoreazi cu 10%



fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fara a se depasi valoarea nominala pentru anul 2022 stabilita potrivit anexelor la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Drepturile salariale prevazute pentru functia contractuala de executie de bibliotecar sunt stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 si
conform prevederile art.I, alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 226 din 30 decembrie 2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene ;

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventive (CFP) beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu un procent de 10%, conform
art.15 din Legea-Cadru nr.153/2017:

Incepénd cu luna ianuarie 2019, personalul din cadrul primériei comunei Scoarta. exclusiv demnitarii, beneficiaza de indemnizatia de hrana previzuta
laart. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare;

Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile §i completirile ulterioare, in anul 2023, valoarea
indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2022, in cuantum de 347 lei lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, valoarea
anuali a indemnizatiei de hrana fiind de 4164 lei.

Drepturile salariale previzute pentru functiile contractuale de executie de asistent medical comunitar sunt stabilite conform anexei nr.1l cap.l din
Legea- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si conform prevederile art.1, alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 226
din 30 decembrie 2020 privind unele misuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene iar sporul de
>% s-a acordat cu respectarea prevederilor, 1it.C. pet. 2 din Hotdrériea nr.153/ 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru condifii de munca prevazut in anexa nr.ll la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationali de functii bugetare "Sandtate si
asisten{a sociala”, precum §i urmare buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munci nr.101/2022, emis de Directia de Sanitate Publica Gorj,
valabil un an de la data emiterii.

Drepturile salariale ale asistenilor personali sunt stabilite in baza prevederile Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare si a prevederilor art. 1, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative:

Sporul pentru condifii periculoase sau vitimatoare de munc, acordat functionarilor publici si personalului contractual de la nivelul primdriei comunei
Scoarta, judetul Gorj, incepind cu luna decembrie 2022, s-a acordat cu respectarea prevederilor regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de munci, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru functionarii publici si
personalul contractual de la nivelul primiriei comunei Scoarta, judetul Gorj, a prevederilor Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificérile §i completirile ulterioare, prevederilor Hotarérii nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, marimea concretd a-sporului pentru condifii de munci, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Administratie” din administratia publici locala, prevederilor Hotérdrii nr. 360/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a
acestora pentru familia ocupationald de functii bugetare "Culturd, precum §i urmare buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munci
nr.157/2022, emis de Direciia de Sinatate Publica Gorj, valabil un an de la data emiterii.

DATA AFISARII: 31 MARTIE 2023



