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ROMANIA
CAMINUL CULTURAL “POMPILIU MARCEA” SCOARTA

SAT SCOARTA, COMUNA SCOARTA NR. 90, JUDETUL GORJ -

TEL/FAX : 0253 280.222, E-mail : scoarta@gj.e-adm.ro

Prezentul raport de activitate a fost redactat pentru
evaluared managementulw de cdtre Consiliul. Local Scoarta,
pentru céminului Cultural - “POMPILIU MARCEA” Scoarta,
institutie aflatd in subordinea sa in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgen;’:c‘i a Guvernului nr.189/2008
privind managementul ~institutiilor publice de culturg,
aprobatd cu modificari si completur! prin Legea 269/2009, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si cu cele ale
regulamentului de evaluare

Datele si ;rfformatnle dm prezentui raport de activitate se
referé lo perioado 01.01.2022 - O1. 12.2022, reprezentand
prima evaluare din contractul de management. |

Structura raportului de activitate

‘Evolutia institutiei In raoport cu mediul in care s
desfasoam activitateo : |

1. Colaborarea cu institutii orgamzatu grupuri mformale
care se-adreseazd aceletas: comunitéti;




Céminul cultural este o institutie ce face parte din cadrul
celorlalte institutii de interes public, ce au relatii de
independentd cu Primdria Comunei Scoarta, Consiliul Local
Scoarta si Scoala Gimnaziala Scoarta, completate de
colaborarea cu Centrul Judetean pentru Conservarea si-
Promovarea Culturii Traditionale Gotj.

Pentru anul 2022 principalul partener in desfasurarea
activitdtilor a fost Biblioteca Scoarta, Scoala Gimnaziald
Scoarta, Scoala Gimnaziald Budieni dar si Scoala Primard
Bobu. o

 2.Analiza ‘mediului intern si extern, puncte tari , puncte
slabe oportunitdti, amenintdri;

Puncte tari:

- Singularitatea-"instituﬁei si a activitdtii acesteia in
comuna Scoarta, |

- Buna colaborare si relationare cu institutiile tutelare ~
Primdiria si Consiliu Local Scoarta; ‘

- Pune la dispozitie tinerilor si nu numai spatii pentru a si
descoperii talentele; L

- Cele trei camine sunt dotate cu aparatura propne
pentru sustinered evemmentelor artistice;

- Dorinta de noutate si schimbare.

Puncte slabe: |
- Imagmea negativd o culturii la nivel national;
- Diminuarea populatiei prin migrarea cdtre ordse;
- Lipsa implicdrii in actiuni creative o populatiei;




Lipsa sponsorilor care nu doresc sd investeasca in

activitdti culturale;
Disparitia treptatd a traditiilor;

Desi in ultimii ani imaginea negativd a Céminului

Cultural a cunoscut o oarecare ameliorare, institutia se
confruntd In continuare cu prejudecatile privind
importanta existentei unei astfel de institutii.

Oportunitati:

Mentinerea unei bune cooperdri intre Cdminele .

Culturare si primdria comunei dar si cu scolile din
comund , precum si cu Consiliul Local;

Activitatea cdminelor este subventionatd exclusiv de
Primdria si Consiliul Local Scoarta; | =
 Schimburi interculturare prin participarea lo festlvalun
si concursuri din alte localitati;

Reprezentarea culturald si peisagisticd d Comunei
Scoarta avdnd ca scop. crearea unui renume cultural
zonal. o : | | 5

Amenintari:

Disparitia traditiilor prin-nepracticarea acestora la nivel
de comunitate;

Lipsa de interes a cetdtenilor fatd de activitétile "

culturale;
Migratia populczrt»fe:r catre orase dar si scaderea

natalitatii; »
Preocuparea oamenilor mai mult pentru confortul
material dar gi pentru traiul de zi cu zi in defavoarea
culturii.




3.Evolutia imaginii existente si mdsuri luate pentru

imbundtdtirea acesteia

Cdminul cultural are rolul de a transmite infokmatii

cdtre  public  prin  intermediul  concursurilor;
spectacolelor, festivalurilor, etc. |
O imagine bund a unei institutii, in cazul de fata
cdmin cultural, se fornﬁeazc‘i in ani de functionare si are
o influentd mare asupra reusitelor sale.
Pe viitor, consider cd ar trebui sd ne pliem activitatea
de promovare. ludnd in calcul principiile moderne de
marketing cultural. De asemenea , este imperios
necesar ca tot acest proces sd se desfdsoare in
- concordanta cu strategiile locale, nationale si eurbpene
din domeniul cultural
Unul din aspectele esentiale pe care institutia le va

avea in vedere va fi cresterea gradului de

transparentd, vizibilitate si mediatizare o activitatii
institutiei si a proiectelor derulate.
4.Mdsuri luate pentru cunoastered categoriilor de
beneficiari | | |

Categomle de beneﬁc:arl se dfferent:aza in functie

de vdérstq, educat:e statut socio - economic.

Primordiald pentru activitatea institutiei noastre a qut o

si va fi in continuare identificarea consumatorilor locali;

~dar ‘si- depistarea non consumatorilor si motivatia

opiniei lor raportatd la fenomenul cultural. Acest lucru




e

se va —realizdf’prin intermediul unor chesttonare
adresate cetdtenilor comunei.

5. Grupurile tintd ale activitatii institutiei

Grupul tintd al activitdtii Caminul Cultural ,,Pompiliu
Marcea” il reprezmta copm resursa umana a viitorului.

6.Profilul beneficiarului actual

* Profilul beneficiarului actual il reprezintd copiii cu
vérsta cuprinsd intre 4 si 18 ani , reprezentdnd
beneficiarul direct si copiii cu vérsta de 3 ani ,dar si
persoanele cu vdrsta. de peste 70 ani, reprezentand -
beneficiarul indirect. '

B. Evolutia profes:onala a mstttutlef si propuneri prlwnd
| lmbunatatfrea acesteia

1.Adecvarea activitdatii profesionale a institutiei Ia L
politicile culturale la nivel national si la strategla B
culturald a autoritatii ;- | SRR

Strategia culturald a autoritdtii  locale i:se

concentrezd pe subventionarea activitatii Cdminulai
Cultural “Pompiliu Marcea”, institutie aflatd 'i‘n |
subordinea Consiliului Local Scoarta , pe promovarea si
conservarea patrimoniului local si a traditiilor . i
2.Orientarea activitdtii profesionale cdtre beneficiari;




Activitatea profesionald a institutiei este de interes
public, orientatd cétre publicul de toate categoriile . - .
 Categoria de beneﬂcran o reprezintd tinerii, cei care E
pot transmite mai departe valorile si traditiile locale.
Pentru atragerea acestei categorii de beneficiari a
fost necesard diversificarea activitéatilor culturale care
- sd permitd adaptarea la mediul actual , dar si strdnsa -
colaborare cu scolile din comund .
3.Analiza principalelor directii de actiune intreprinse
Obiectivul principal al Cadminului Cultural ,,Pomplhu
Marcea” este reprezentat de conservareaq, promovarea
dar si crearea valorilor culturale .
Principalele directii de activitate vor urmdrii ;
Cercetarea s§i conservaread culturii  traditionale din
comuna Scoarta; S
- Valorificarea'si promovarea culturii si traditiilor Iocale |
in alte zone ale tdrii; |
Indrumarea tinerilor si a cetdtenilor care doresc sd se
perfectloneze in diverse arii curriculare . L
C. Organizarea , functionarea institutiei si propunen |
de restructurare si/sau de reorganizare pentru mai
buna functionare , dupa caz. |
1. Mdsuri de organizare internd
Conform o'r'ganigramei Céminul Cultural ,,Pompiliu
Marcea” a functlonat cu urmdtoarele compartimente.:.

Manager - si s-a urmdrit aplicarea procedurtlor 5

pr:vmd codul intern managenal




2.Propuneri privind modificarea reglementdrilor

interne

‘Reglementdrile internepentru anul 2022 au constat in
emiterea , inregistrarea si punerea in aplicare a dispozitiilor si

decizilor .

3.Sinteza activitdtii. organismelor colegiale de

conducere

Toatd activitatea Cdminului Cultural ,,Pompiliu
Marcea”, include atributiile ~managerului conform  cu
organigrama , dar si cu statutul de functii si contractul de
management aprobate in Consiliul Local.

4.Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei

( fluctuatie, cursuri, evaluare, promovare,
motivare/sanctionare )

in perioada 01.01,2022 — 15.12.2022 nu s au
inregistrat schimbdri in orgé'm'gramc‘i , dar nici in statul de
functii al institutiei . L
Nu au fost abateri disciplinare si nici sanctiuni pentif’u
angajatii Cdminului Cultural ,,Pompiliu Marcea” in aceastd
perioadd. |

5.Mdsuri luate pentru gestionarea patrimoniuluj

institutiei, imbundtétirii/refunctionalizdrii ale spatiilor

Cele trei cdmine culturale au spatii destinate birourilot,
spatii pentru activitdti organizate de institutie, au racordare

la apd si canal, au centrale moderne pe lemne pentru




incdlzire, instalatii sonitare noi, sald de spectacol cu toate
dotdrile necesare desfdsurdrii activitdtilor artistice . <

6. Masun luate in urma controalelor venﬁcaru/audrtam
din partea autoritdtii sau a altor organisme de control in
perioada raportata

Nu au fost efectuate controale in cadrul institutiei pe
parcursul anului 2022

D.Evolutia situatiei economico financiare a institutiei

Pe parcursul anului 2022 ; s aqu utilizat eficient resursele
asigurate de la bugetul local. Institutia a alocat fonduri "
pentru investitii. Nici un angajat nu a participat la cursuri de
perfectionare in anul 2022 si nu au fost efectuate promovdari
in rdndul angajatilor.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Cdminului Cultural
Pompiliu Marcea a fost aprobat prin H.C.L. nr.16 din '
21.02.2022. |
E.Sinteza programelor si a planului de actiune pgntku |
indeplinirea: obirgatmor asumate prin pm;ecml de -
management

Se realizeazd prin raportare la :

1. Viziune;

2. Misiune; Cot

3. Obiective (generale si specifice) |

4. Strategie culturald, pentru intreaga perioadd de
management;

5. Strategie‘;si plan de marketing;




6. Programe propuse pentru intreaga perioadd de
management;

7. Proiecte din cadrul programelor

8. Alte evenimente , activitdti specifice institutiei,
plamﬁcate pentru penoada de management

V:z:unea constd in transformarea cdminelor
culturale in institutii cu rol esential in educatia si formarea
comunitard, dar si md:wduala aldturi de scoli .

Mts.'unea este de a crea un med.'u social , cultural si
informational in care creativitatea sd poatd fi exprimatd
liber.

Obiectivul strategic este transformarea cdminelor
culturale in institutii de profil cu rol major aldturi de scoli in
educatia si formarea individuald si comunitard.

Obiective pe termen lung :
-descoperirea si promovarea talentelor;
-implicarea comunitdtii in viata culturald;

-conservarea , promovarea si transmiterea valorilor si
traditiilor Iocale L

~ -aplicarea de pro:ecte de formare Si dezvoltare
educationald;

-realizarea de schimburide experientd la nivel national.

Obiective imediate :




-parteneriate si proiecte cu scolile din comund;
-organizarea de concurstri si festivaluri ;

-organizarea de cursuri care sd atragd cdt mai multi
cursanti;

-organizarea de evenimente culturale.

Strategm culturala pentru intreaga perioada de
management o I

- Participarea la ¢t mai multe concursuri si festivaluri;
- Diversificarea activitdtilor; |
- Pastrarea act:wtat:lor in care portul obiceiurile 51
traditiile sunt aduse in atentia publicului.
Strategia si planul de marketing
- Informatiile despre cdminele culturale si activitdtile
desfdsurate in cadrul acesmm vor f.' sustmute sifn
mediul on - line; | "
- Intensificarea relatiei cu mass- media
Programele propuse pentru anul 2022

1. 13 IANUARIE 2023

Eminescu si pnei"enn scnir - Recitdri poezn + expoz:;.'e
desene msp:rate din versurile marelm poet

2. 23 IANUARIE 2023 o
Unirea-n cuget si Simtm joc sicgnt
3.30 IANUARIE 2023
Hramul satului Budieni
4. 1 FEBRUARIE 2023




Ziua internationald a Cititului Impreund
5. 17 FEBRUARIE 2023
Omagiu lui Bréncusi
6. 24 FEBRUARIE 2023
Dragobetele - Sdrbdtoarea iubirii
7. 1 MARTIE2023. :

FANTEZII DE PRIMAVARA - martisoare, felicitdri, colaje,' e

picturi

8. 8 martie 2023 )
Mama - fiinta cea mai dragd !

9. 25 MARTIE 2023

Hramul satului. Copac:oasa - Buna vestire
10. 8 APRILIE 2023

Ziua Internationald a Romilor
11. 09 MAI 2023

Ziua Europei — Cdlditor prin Europa
12. 14 - 15 MAI 2023

Festivalul Limbii Roméne “ Doina Maria Cérstea”editiac

alV-a
13. 25 MAI 2023
Ziua eroilor - Ceremonie depunere coroane la
monumentele eroilor
14.  01IUNIE2023 .
- Ziua Internationald a Copilului ~ Lumea copildriei
15. 04 IUNIE 2023 . |
‘Hramul satului _P-i,ste,stii din Deal — Rusaliile |
16. 291IUNIE2023 iy
Hramul satului Scoarta - Sf Petru si Pavel
17. 15 AUGUST 2023




Hramul satului Bobu - Adormirea Maicii Domnulu:
18. 8 SEPTEMBRIE 2023
' Nasterea Maicii Domnului — Hora satului la Stadionul
Scoarta L -
19. 01 OCTOMBRIE 2023
Ziua Internationald a Persoanelor Vérstnice
20. 06 OCTOMBRIE 2023
Ziua Recoltei
21.  19-21 OCTOMBRIE 2023
Simpozionul National POMPILIU MARCEA
Festival Concurs “ Tineri Interpreti de muzicd populara
Scoarta”’2023 | "
22. 08 NOIEMBRIE 2023

Simpozionul National “IUSTINIAN PETRESCU ”,edalla .
23. - 01 DECEMBRIE 2023 |
105 ani de la Marea Unire
24, 18 - 20 DECEMBRIE 2023
Miracolul Créciunului: - colinde de iarnda
F. Previzionarea evolutiei economico financiare a .
institutiei , cu o estimare a resurselor financiare ce ar

trebui alocate de catre autoritate, precum g sia
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Participdrile la evenimente si zile comunale au un publ.'c O

d:vers Si numeros pornind de la un mmtm de 500 beneﬁaan

Activitated culturaia se adreseaza mtregn comumta;‘t
locale dar si zonale.




Canalul de comumcare online este prin pagma de
facebook Bibliotéca i Céminul Cultural Scoarta, pagina
oficiald a primdriei Primdria Comunei Scoarta dar si adresa

de g.mail cammulcuituralsmarm@qmml com

Caminul Cultural “POMPILIU MARCEA”, desfésoard
activitéti culturale care se adreseazd comunitdtii locale. |

Activitditi desfdsurate in anul 2022:

IANUARIE - Proiect‘“e'ducationa! “MIHAI EMINESCU
LUCEAFARUL POEZIE] ROMANESTI”

- Proiect educatfonal ded:cat unirii “S UNT
MANDRU CA SUNT ROMAN”

FEBRUARIE - - Ziua Nat:onaia a Lectuni "’LECTURA SI -
DIVERSITAT ”

Constantm Brancu51 |
Caragiale — prietenul copiilor

: MAR TIE - S;mpozionu! concurs “ZAMBETE DE _.
- » | PRIMAVARA”

“Mama, fiinta cea mai dragd” ‘_
Lectura suphmentam "'Dumbrava mmunata

APRILIE —Z.'ua Intema;‘;onala a Rromilor

- Vizita partenerilor strdini din cadrul

pro:ectulu: Emsmus + “Smart Learning in-
education”

MAI - Ziuag Europei

IUNIE ~ -ZiuaInternationald o Copilului




-Ziua Eroilor
IULIE -Seminar “Separarea copilului de fan".:ilie”wﬁ“
SEPTEMBRIE  -Ziua Pompierilor -
-Ziua internationald a Persoanelor
Vérstnice

-Reguli de comportament in societate si
nu humai o

OCTOMBRIE - lhaugiirare Cémin Cultural “POMPILIU

MARCEA”, Simpozion “ zvor nesecat de spiritualitat”, Festival

concurs “Tineri interpreti de muzicd populard Scoarta”2022 .

Muanager,

DANARICU NADIA




