ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA SCOARTA

INTRARE
_IE$IRE Nr A58

PRIMARIA SCOARTA
JUDETUL GORJ

P -

Rt D 5 i e it DgQ 2¢2

Lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Scoarta, judetul Gorj, ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice la

30 septembrie 2022
NR. Functia publica/ Clasa | Nivel Gradul Gradatia Salariul de Spor CFP, Spor pentru Spor pentru Valoarea anuali a Valoarea anuald a
CRT. contractuald/ demnitari studii | profesional/ baza/ conform art.15 conditii personalul care | indemnizatiei de hrana | voucherelor de vacanta
De De treapt Indemnizatia | in | egea-Cadru | Periculoasesau | isi desfasoard conform art. 18 din care urmeaza a fi
conducere executie e dluna;a . nr.153/2017 vatmsitonre i~ Legea nr. 153/2017, acordate conf. O.G.
emnitari conditii .
deosebite, conf coroborat cu art.36 din nr.8/2009**
1it.C. 2 din 0.U.G.
Hotirariea nr.114/2018
nr.153/2018

lei % lei % lei % lei lei lei
1. primar 9360 0 0
2. viceprimar 7280 0 0
3. Secretar I S 5 6926 4164 3 0

general
_UAT
4. sef birou I S 5 6906 4164 0
3 sef birou I S 5 6906 4164 0
6. ) consilier | S superior 5 6033 10% 603 4% 241 4164 0
7. consilier 1 S superior 5 6033 10% 603 4164 1450
8. consilier I S superior 5 6033 10% 603 4164 1450
9. consilier I S superior 4 5886 10% 589 4164 1450
10. consilier I S superior -4 5886 10% 589 4164 1450 v
11. - consilier I S principal 4 5002 10% | 500 4164 1450
12, consilier I S principal 3 4880 10% 488 4164 1450
13. Consilier I S asistent 3 4634 10% | 463 4164 1450
juridic
14. consilier 1 S asistent 3 4634 10% 463 4164 1450
15. consilier I S debutant 4 4498 10% <+ 450 4164 1450
16. inspector I S debutant 5 4610 10% | 46l 4164 1450
17. referent 111 M principal 2 3780 10% 378 4164 1450
18. referent 11 M asistent 0 3286 10% 329 4164 1450
19. referent M debutant 1 3399 10% 340 4164
20. referent M IA 5 4015 10% | 402 4164 1450
(Consilier
primar)
21 consilier I S I 4 5002 10% | 500 4164 1450
22. Referent M IA 3 3821 10% | 382 4164 1450
(consilier
romi)




23 portar/paznic M,G I 3 3723 4164 1450

24. sofer M,G I 5 3885 4164 1450

25. sofer M,G I 4 3790 4164 1450

26. sofer M.G I 1 3354 4164 1450

27. Muncitor 1 2 3404 4164 1450
calificat M,G

28. Bibliotecar S 11 5 5302 10% 530 4164 1450

29. Manager 0 1450
camine S II 5 5330
culturale

30. Asistent PL principal 3 4622 5% 231 4164 1450
medical
comunitar

31. Asistent PL 2 4346 5% 217 4164 1450
medical
comunitar

32. Asitent Pl 4 4677 5% 234 4164 1450
medical
comunitar

33. Asistent M,G - 5 2817 4164 1450
personal

34. Asistent M.,G - 5 2817 4164 1450
personal

35. Asistent M.,G - 5 2817 4164 1450
personal

36. Asistent M,G - 5 2817 4164 1450
personal

37. Asistent M,G - 5 2817 4164 1450
personal

38 Asistent M,G - 5 2817 4164 1450
personal

39, Asistent M,G - 4 2749 4164 1450
personal -

40. Asistent M.,G - 4 2749 4164 1450
personal

41. Asistent M,G - 4 2749 4164 1450
personal

42. Asistent M,G - 4 2749 4164 1450
personal

43. Asistent M,G - 4 2749 4164 1450
personal

44, Asistent M,G - 4 2749 4164 1450
personal

45. Asistent M,G - 4 2749 4164 1450
personal

46. Asistent M,G - 3 2681 4164 1450
personal

47| Asistent M.,G - 3 2681 4164 1450
personal

48. Asistent M.G - 3 2681 4164 1450
personal

49. Asistent M.G - 3 2681 4164 1450

personal




50. Asistent M.,G 2681 4164 1450
personal

51. Asistent M.,G 2553 4164 1450
personal

57. Asistent M,G 2553 4164 1450
personal

53. Asistent M,G 2533 4164 1450
personal

54. Asistent M.,G 2553 4164 1450
personal

55; Asistent M,G 2550 4164 1450
personal

56. Asistent M.G 2550 4164 1450
personal

57. Asistent M,G 2550 4164 1450
g personal

58. Asistent M,G 2550 4164 1450
personal

59. Asistent M.G 2550 4164 1450
personal

60. Asistent M,G 2550 4164 1450
personal

61. Asistent M,G 2550 4164 1450
personal

62. Asistent M,G 2550 4164 1450
personal

63. Asistent M,G 2550 4164 1450
personal

64. Asistent M,G 2550 4164 1450
personal

65. Asistent M,G 2550 4164 1450
personal

66. Asistent M.,G 2550 4164 1450
personal

Nota:

Salariile de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, sunt stabilite prin H.C.L. nr.25/2022,

conform art.11 din Legea-Cadru nr.153/2017;

Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4*1) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, in anul 2021, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna
decembrie 2021 in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si Isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii, conform prevederilor Ordonantei de
Urgenta nr. 226 din 30 decembrie 2020 privind unele masuri fiscal-bugetare i pentru modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor

termene;

Drepturile salariale prevazute pentru functia contractuala de executie de bibliotecar sunt stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 si conform
prevederile art.I, alin.(1) din Ordonanta de Urgentd nr. 226 din 30 decembrie 2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene ;

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventive (CFP) beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu un procent de 10%, conform art.15

din Legea-Cadru nr.153/2017;




Incepand cu luna ianuarie 2019, personalul din cadrul primériei comunei Scoarta, exclusiv demnitarii, beneficiazi de indemnizatia de hrana previzuti la art.
18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei
de hrand se mentine la nivelul din anul 2021, in cuantum de 347 lei lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioars, valoarea anuali a
indemnizatiei de hrana fiind de 4164 lei.

Drepturile salariale prevdzute pentru functiile contractuale de executie de asistent medical comunitar sunt stabilite conform anexei nr.II cap.I din Legea- Cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si conform prevederile art.I, alin.(1) din Ordonanta de Urgenti nr. 226 din 30 decembrie
2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene iar sporul de 5% s-a acordat cu
respectarea prevederilor, lit.C. pct. 2 din Hotéréariea nr.153/ 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr.II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald", precum si
urmare buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.101/2022, emis de Directia de Sanitate Pubhca Gorj, valabil un an de la data
emiterii.

Drepturile salariale ale asistentilor personali sunt stabilite in baza prevederile Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 115 din 26 august 2022, pentru completarea art. I din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

Sporul pentru conditii periculoase sau vitimatoare de munca, acordat functionarilor publici si personalului contractual de la nivelul primiriei comunei Scoarta,
Judetul Gorj, incepand cu luna decembrie 2021, s-a acordat cu respectarea prevederilor regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de
personal, mdrimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru functionarii publici si personalul contractual
de la nivelul primariei comunei Scoarta, judetul Gotj, a prevederilor Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, prevederilor Hotararii nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, mirimea concretéd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Administratie" din administratia publica locald, prevederilor Hotérarii nr. 360/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestora pentru
familia ocupationala de functii bugetare "Cultura, precum si urmare buletinului de determinare prin expertizare a 1ocur110r de munca nr.143/2021, emis de
Directia de Sanatate Publica Gorj, valabil un an de la data emiterii.

DATA AFISARII: 30 SEPTEMBRIE 2022



