COMUNA SCOARTA - JUDETUL GORJ ( (

NR. 6539 / 05.05.2022
ORA: 10:00

a concursului de recrutare organizat pentru ocuparea. pe perioada nedeterminata a
treapta profesionala debutant, din cadrul Compartimentului Cadastru,

BAREM DETALIAT DE CORECTARE A SUBIECTELOR LA PROBA SCRISA

normald a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptdména - proba desfisurati in data de 05.05.2022, ora 09:00

postulul aferent functiei contractuale de executic vacante de Referent,
din aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta, Judetul Gorj, cu durata

functie de destinatie, in
conformitate cu
prevederile Legii nr. 18
din 19 februarie 1991
privind fondul funciar
(**republicata**) ?

a) terenuri cu destinatie agricold, si anume: 1 punct

- terenunle agricole productive - arabile, viile, livezile, pepinierele viticole, pomicole, plantatiile de hamei
si duzi, pajistile permanente, serele, solarele, risadnitele si altele asemeneca; 2 puncte

— cele cu vegetatie forestiera, daca nu fac parte din amenajamentele silvice, pasunile impadurite; 2 puncte

— cele ocupate cu constructii si instalaii agrozootehnice. amenajarile piscicole si de imbunatatin funciare,
drumurile tehnologice i de exploatare agricola, platformele §i spatiile de depozitare care servesc nevoilor
productiei agricole; 3 puncte

— terenurile neproductive care pot fi amenajate in cadrul perimetrelor de ameliorare si folosite pentru
productia agricold; 2 puncte

b) terenuri cu destinatie forestierd, si anume: terenurile impadurite sau cele care servesc nevoilor de
cultura, productie ori administrare silvica, terenurile destinate impaduririlor si cele neproductive - stancarii.
abrupturi, bolovanisuri, ripe. ravene, torenti -, daca sunt cuprinse in amenajamentele silvice: 5 puncte

Biletul nr. 1
. S : 5 .
ert. ubiect Rispuns / Punctaj
1. | In ce conditii se suspenda | ART. 51 25 puncte
contractul individual de (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din imifiativa salariatului, in urmatoarele situatii:
muncé din iniiativa a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani la
salanatului in conformitate | implinirea varstei de 3 ani: 6 puncte
cu prevederile Legii nr. b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
53/2003 pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani: 6 puncte
(**republicatd**), privind ¢) concediu paternal: 1 punct
Codul Muncii, cu d) concediu pentru formare profesionali: 1 punct
modificarile si ¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local,
completarile ulterioare? pe toatd durata mandatului; 2 puncte !
f) participarea la greva. 1 punct
g) concediu de acomodare. 1 punct
(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absenfelor nemotivate ale salariatului, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, contractul individual de muncd, precum $i prin
regulamentul intern. 7 puncte
2. | Cum pot fi terenurile in In functie de destinatie, terenurile sunt: 25 puncte

1




c) terenuri aflawc permanent sub ape, si anume: albiile minore ale vursurilor de apa, cuvetele lacunlor la
nivelurile maxime de retentie, fundul apelor maritime interioare si al marii teritoriale; 2 puncte

d) terenuri din intravilan, aferente localititilor urbane si rurale, pe care sunt amplasate constructtile, alte
amenajari ale localitdtilor, inclusiv terenurile agricole si forestiere; 2 puncte

¢) terenuri cu destinatii speciale, cum sunt cele folosite pentru transporturile rutiere, feroviare, navale si
aeriene, cu constructiile si instalatiile aferente, constructii si instalatii hidrotehnice, termice, de transport al
energiel electrice si gazelor naturale, de telecomunicatii, pentru exploatirile miniere si petroliere, cariere si
halde de orice fel, pentru nevoile de apirare, plajele, rezervatiile, monumentele naturii, ansamblurile si
siturile atheologice si istorice i altele asemenea. 6 puncte

Cum se constituie
comisiile comunale,
ordsenesti sau municipale,
potrivit prevederilor
Hotararii Guvernului nr.
890/2005 pentru aprobarea
Regulamentului privind
procedura de constituire,
atributiile si functionarea
comuisiilor pentru stabilirea
dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor,
a modelului $i modului de
atribuire a titlurilor de
proprietate, precum gi
punerea in posesie a
proprictarilor?

(1) Comisiile comunale, ordsenesti sau municipale se constituie prin ordin al prefectului si sunt formate
din: 1 punct L

a) primar - presedintele comisiei; 1 punct

b) viceprimarul, iar in cazul municipiilor resedinti de judet, viceprimarul desemnat de consiliul local; 1
punct

¢) secretarul unitaii administrativ-teritoriale - secretarul comisiei; 1 punct

d) un specialist in masuratori topografice, cadastru agricol, organizarea teritoriului, imbunatitiri funciare
sau un specialist in cadastru general, de regula din cadrul serviciilor comunitare pentru cadastru si
agricultura; 4 puncte

€) un inginer agronom sau horticol din cadrul centrului agricol, al oficiului de consultantd agricola sau din
aparatul de specialitate al consiliului local; 4 puncte

f) un jurist din sistemul de organizare a agriculturii si dezvoltarii rurale sau din aparatul de specialitate al
institutiei prefectului ori al autoritatilor administragiei publice locale; 4 puncte

g) seful ocolului silvic ori imputemicitul acestuia; 1 punct

h) 2 - 4 reprezentanti ai fostilor proprietari deposedati sau mostenitorii acestora care au solicitat terenuri in
termenul legal, in functie de méarimea comunei, orasului sau municipiului. Pentru alegerea reprezentantilor
proprietarilor in comisia locala, consiliul local convoaca o adunare a proprietarilor, in termen de 15 zile de la
Intrarea in vigoare a prezentului Regulament sau de la vacantarea unei pozitii in comisie, adunare care va fi
legal constituiti dacd este prezentd majoritatea din numirul acestora. Hotirarea privind alegerea
reprezentantilor proprietarilor in comisie se adopta cu majoritatea simpla, jumitate plus unu, din numsrul
celor prezenti. Reprezentantii proprietarilor pot fi revocati cu respectarca procedurii de mai sus.Organizarea
adundrii pentru revocarea reprezentantilor proprietarilor trebuie si fie solicitatd, in scris, de cel putin 25%
dintre proprictari. 8 puncte

25 puncte




4. | Enumerati drepturile si (1) Persor ™l contractual incadrat in autorita{i si institutii pt ce in baza unui contract individual de | 25 puncte
obligatiile personalului munca exercita urepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legistatia in vigoare in domeniul raporturilor
contractual, precum si de munca si de contractele colective de munci direct aplicabile. 7 puncte
drepturile si obligatiile (2) Personalul contractual incadrat in autoritati i institutii publice in baza unui contract de mana gement
specifice personalului exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum
contractual in conformitate | si cele rezultate din executarea contractului. 7 puncte
cu prevederile O.U.G. nr. (1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunitati in mod continuu abilitagile si
57/2019 privind Codul pregatirea profesionala. Autorititile si institutiile publice au obligatia si elaboreze planul de perfectionare
administrativ, cu profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia si prevada in buget sumele necesare pentru
modificarile gi plata programelor de pregatire, formare §i perfectionare profesionald organizate de Institutul National de
completarile ultertoare. Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionala, a cheltuielilor de transport, cazare

1 masd, in conditiile legii. 7 puncte L

(2) Programele de formare specializati destinate dezvoltirii competentelor necesare exercitirii unei functii
contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administraie, in conditiile legii. 3
puncte

(3) Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432434, 437-441, 443-449_ 458 si art. 506 alin. (1)-(9) se aplicd in
mod corespunzitor si personalului contractual. 1 punct

COMISIA DE CONCURS: 3 ’
/

PRESEDINTE: /):LJ

Popescu Luiza-Mihaela — Secretar general al comunei Scoarta, judetul Gorj,

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:
Pinigoard Laurentiu-Claudiu, - Sef Biroul Achizitii Publice, Protectia Mediului si Administrativ, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunel Scoarta, judetul Gorj, :

Ciugudean Eugenia — .vioeémaml comunei Scoarta, judetul Gorj, / E %K%
E 4

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS:
Stamatoiu loana-Loredana, consilier, in cadrul Compartimentului Resurse-Umane, din aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul
Gotj, _ (SEEZrzz—




