COMUNA SCOARTA -JUDETUL GORJ

NR. £5¢3

1 0595 . pk

St

ORA: /3. 44

BAREM DETALIAT DE CORECTARE A SUBIECTELOR LA PROBA SCRISA

a concursului de recrutare organizat pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd a postului aferent funciiei contractuale de executie vacante de Consilier, treapta
profesionali I, din cadrul Compartimentului Registrul-Agricol, din aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, cu durata normald a timpului de
lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptimina - proba desfasurati in data de 05.05.2022, ora 12:00

Biletul nr. 1

care se Intocmesc pentru
diferitele categorii de
defindtori de terenuri si
animale. conform
prevederilor Ordinului nr.

a) tipul 1 - pentru persoanele fizice, persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si Intreprinderile familiale
cu domiciliul fiscal in localitate; S puncte

b) tipul 2 - pentru persoanele fizice, persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale s1 intreprinderile familiale
cu domiciliul fiscal in alte localititi decit cele unde detin bunuri ce fac obiectul inscrierii in registrul agricol; 5 puncte
¢) tipul 3 - pentru persoanele juridice cu domiciliul fiscal in localitate. Nu se Inscriu unitétile apartindnd Ministerului

ch: Subiect Raspuns Punctaj
1. | Ince constd modificarea - Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor. 3 puncte 25 puncte
contractului individual de - Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncd este posibild numai in cazurile si in
muncd, conform prevederilor | conditiile prevazute de prezentul cod. 4 puncte
Legii nr. 53/2003 - Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmétoarele elemente:
(**republicata**), privind a) durata contractului; 3 puncte
Codul Muncii, cu b) locul muncii; 3 puncte
modificdrile $i completarile ¢) felul munci;; 3 puncte
ulterioare? d) conditiile de munci; 3 puncte
e) salariul, 3 puncte
) timpul de munca si timpul de odihni. 3 puncte
2. | Precizati ce reprezinta Registrul agricol constituic documentul oficial de evidentd primard unitard, in care se inscriu date cu privire la 25 puncte
registrul agricol s1 datele gospodiriile populatiei si la societatile/asociatiile aggicole, precum i la orice alte persoane fizice si/sau juridice care au 1
principale care se Inscriu In teren In proprietate/folosintd si/sau animale, st anume: 5 puncte
acesta in conformitate cu a) capul gospoddriei si membrii acesteia, dupi caz, reprezentantul legal al societatii/asociatiel agricole sau al persoanel
Ordonanta nr. 28/2008 juridice care are teren in proprietate/folosintd; S puncte
privind registrul agricol, cu b) terenurile pe care le detin in proprietate sau in folosintd pe categorii de tolosintd si pe destinatie a terenului,
modificarile si completérile intravilan/extravilan, suprafete cultivate cu principalele culturi si numirul de pomi, pe specii; 3 puncte
ulterioare? ¢) efectivele de animale, pe specii si.categorii, existente la fnceputul fiecarui an; evolutia anuald a efectivelor de bovine,
porcine, ovine, caprine, cabaline, magari, catér, iepuri de casd, animale de bland, pasan, familu de albine, precum i alte
animale domestice sau silbatice crescute in captivitate, in conditiile legii, ce fac obiectul inscrierii in registrul agricol;
6 puncte
d) cladirile existente la inceputul anului pe raza localitatii; 1 punct
¢) mijloacele de transport cu tracfiune animald, 1 punct
) mijloacele de transport cu tractiune mecanicd, respectiv: tractoarele, autovehicule pentru transportat marfuri, maginile
s1 utilajele pentru agricultura 1 silviculturd; 2 puncte
g) orice alte echipamente, utilaje si instalatii/agregate pentru agriculturd s1 silviculturd. 2 puncte .
3. | Precizati care sunt volumele Se completeazd volume separate pentru urmitoarele categoni de detindton de terenuri si animale, astfel: 25 puncte




25/2020 privind Normele
tehnice din 23 ianuarie 2020
privind modul de completare
a registrulu agricol pentru
perioada 2020-2024.

Aparari Nationa) Jinisterului Afacerilor Interne. Ministerului Justitiei s oviciului Romén de Informatii; § puncte
d) tipul 4 - pentru persoanele juridice cu domiciliul fiseal in alte localititi decét cele unde sunt bunurile ce fac obiectul
inscrierii in registrul agricol. 5 puncte

(2) On de céte ori se inscrie o persoani fizicd in registrul agricol, numele se inscrie cu toate literele mari, iar prenumele
numai cu prima literd mare, precum si inifiala tataluj cu literd mare. Potrivit prevederilor art. 66 alin. (2) din Legea nr.
119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, numele sau
prenumele formate din doud ori mai multe cuvinte se scriu cu cratimd. 5 puncte

Clasificati functiile ce pot fi
ocupate de personalul
contactual si detaliati rolul si
atributile personalului
contractual In conformitate
cu prevederile O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul
administrativ. cu modificarile
si completarile ulterioare

Personalul contractual poate ocupa urmiatoarele categorii de functii:

a) functii de conducere; 1 punct

b) functii de executie; 1 punct

¢) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor si alesilor locali si in cadrul cancelariei prefectulu.

Rolul si atribufiile personalului contractual

(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 lit. a) si b) este acela de realizare a
activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si institutiilor publice si care nu implica exercitarea
de prerogative de putere publicd. 7 puncte

(2) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 lit. ¢) este de a-1 sprijini pe demnitarul
sau alesul local la cabinetul caruia este incadrat, respectiv pe prefectul in a cirui cancelarie este incadrat, in realizarea
activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care 1i sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative. 7
puncte

(3) Scopul s1 atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in raport cu categoria din
care face parte dupa cum urmeazi: 2 puncte

a) pentru functiile exercilate in executarea unui contract individual de munc4, prin fisa postului; 3 puncte

- b) pentru funcfiile exercitate in executgrea unui contract de management, prin clauzele contractului de
management. 3 puncte

1 punct

25 puncte
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Stamatoiu loana- LOjedana consilier, in cadrul Compartimentului Resurse-Umane, din aparatul de specialitate al primarului comunei
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Achizigii Publice, Protectia Mediului $i Administrativ, din cadrul aparatului de specialitate al




