ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI SCOARTA
Nr. 5904 din 20.04.2022

ANUNT

in conformitate cu prevederile art.618 alin.(1) lit.b), coroborate cu prevederile art.617 alin.(2) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, primdria comunei Scoarta, judetul Gorj, va organiza
concursul de recrutarc pentru ocuparea unui post aferent functiei publice de executie vacante de
inspector, clasa I; gradul profesional debutant, din cadrul Biroului financiar, contabilitate,
impozite, taxe locale, din aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, cu durata
normald a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana;

Informatii concurs:
Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie vacanta ;
- tipul probelor de concurs:
- concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:
e selectia dosarelor de inscriere;
e proba scrisd;
e interviul.
- data sustinerii probei scrise: 23.05.2022, ora 11%, la sediul primariei comunei Scoarta, localitatea
Scoarta, strada Principala, nr.83, judetul Gorj:
- data sustinerii interviului: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise,
cu respectarea prevederilor art.56 din H.G. nr.61 1/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare. Data si ora sustinerii
interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa;
- dosarele de inscriere la concursul de recrutare se depun in termen de 20 zile de la data publicdrii
anuntului pe pagina de internet a primariel comunei Scoarta, Judetul Gorj si pe site-ul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, in perioada 20.04.2022- 09.05.2022 (inclusiv), ora 16”, la sediul primariei
comunei Scoarta, localitatea Scoarta, str. Principald, nr.83, judetul Gorj ;

Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale: :

- candidatii trebuic sd Indeplincasca conditiile prevdzute de art.465 alin.( 1) din

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Conditii specifice necesare ocupdrii functiei publice:

- Studiile necesare ocuparii functiei publice de executie: studit universitare de licentd absolvite
cu diplomi de licentd sau echivalentd in stunte €Cconomice;

- conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice: 0
ani;

Bibliografia si tematica, stabilite in vederea desfasurdrii concursului de recrutare pentru
ocuparea postului aferent functiei publice de executie vacante de inspector, clasa 1, gradul profesional
debutant, din cadrul Biroului financiar, contabilitate, impozite, taxe locale, din aparatul de
specialitate al primarului comunet Scoarta - Judetul Gorj: .

1. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Partea VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din

administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri publice ;

TITLUL I: Dispozitii generale ;

TITLUL II: Statutul functionarilor publici;

2. Constitutia Roméniei, republicata;

3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbafl, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare.



TITLUL 1 Dispozitii generale
TITLUL I Impozitul pe profit
TITLUL IV Impozitul pe venit
TITLUL V Contributii sociale obligatorii
6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscala, cu modificarile si completirile
ulterioare;
TITLUL I Dispozitii generale
CAP. I Domeniul de aplicare a Codului de procedura fiscala
CAP. 1I Principii generale de conduitd in administrarea creantelor fiscale
CAP. III Aplicarea prevederilor legislatiei fiscale
TITLUL II Raportul juridic fiscal
CAP. I Dispozitii privind raportul juridic fiscal
CAP. II Dispozitii generale privind raportul sarcinii fiscale
TITLUL I Dispozitii procedurale generale
CAP. II Competenta organului fiscal local
CAP. IV Actele emise de organele fiscal
CAP.VI Termene
7. Ordonanta nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

v

Atributiile specifice prevazute in fisa postului aferent functier publice de executie vacante de
inspector, clasa I, gradul profesional debutant, din cadrul Biroului financiar, contabilitate,
impozite, taxe locale, din aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta - Judetul Gorj, sunt
urmdtoarele:

- intocmeste si transmite debitorului somatiile de platd si titlurile executorii in baza carora
declangeazi procedura si efectueaza operatiunile de executare silita;

- aplicd masurile de executare silitd prevazute de lege;

- tine evidenta titlurilor executorii si a dosarelor de executare;

- colaboreaza cu alte directii de impozite $i taxe locale precum si cu alte institutii publice, Politie,
Ministerul Finantelor Publice, Oficiul Registrului Comertului in vederea depistarii tuturor
bunurilor mobile si imobile urmiribile, facind toate cercetdrile necesarc in vederea intocmirii
complete a dosarului de executare; _—

- urmdreste veniturile persoanclor fizice si juridice si prezintd lunar conducerii si ori de cite ori se
impune situatia acestor venituri;

- informeazda compartimentul juridic despre contribuabilii inscrigi 1n evidenfa speciala a
insolvabililor gi urméareste permanent starea de insolvabilitate a acestora;

- inscrie In evidenta nominala debitul, comunicat de organul de executare coordonator(in raza
cdruia se afla debitorul si unde acesta detine cele mai multe bunuri urmaribile) comunicand lunar
sumele recuperate in contul debitorului;

- colaboreaza cu Ministerul Finantelor Publice si cu unitétile bancare, respectdnd normele privind
secretul bancar, pentru obtinerea informatiilor necesare privind aplicarea masurilor de nfiintare a
popririi;

- urmdreste conform prevederilor legale debitorul declarat in stare de insolvabilitate, pana la
stingerea termenului de prescriere, se scade din evidenta obligatiilor bugetare apartindnd acestei
categorn de contribuabili;

- intocmeste procesul verbal de incheiere a executirii silite, in care consemneaza atit sumele
Incasate cat si cele care nu au fost recuperate;

- aplicd masurile de executare silitd asupra bunurilor mobile si imobile, precum si a veniturilor
debitorilor aflati In curs de executare silitd, potrivit legii, in limita valorii necesare realizirii
creantei bugetare;

- asigurd calcularea cheltuielilor de executare siliti si atunci cind este cazul, dobinzile si
penalitdtile de intdrziere sau alte sume cand cuantumul acestora nu a fost stabilit in titlul
executoriu;

- Indeplineste atunci cand este cazul, ridicarea gi depozitarea bunurilor sechestrate;

- urmdreste dosarele pentru insolvabilitate la contribuabili §i instiinteazd despre starea de
insolvabilitate primarul comunei i Consiliul Local;

(e8]



- se ocupi de luarea masurilor asiguratorii i de procedura de executie silitd in vederea realizar
creantelor apartinand bugetului local de la persoanele fizice i juridice, solicitand sprijinul
ordonatorului de credite cand situatia impune acest lucru;

- organizeazd, executd si verificd activitatea de urmarire silitd bunurilor §i veniturilor persoanelor
fizice pentru realizarea impozitelor si taxelor neachitate in termen;

- propune si intocmeste documentatia priyind debitorii insolvabili;

- rdspunde si participa efectiv, aldturi de agentul fiscal la aplicarea gradelor de urmdrire silitd a
veniturilor si bunurilor debitorilor care nu gi-au achitat in termen obligatiile fiscale;

- propune transformarea amenzilor contraventionale in muncd in folosul comunitdtii pentru
debitorii ce nu au bunuri supuse executarii silite;

- executd corespondenta primitd de la seful ierarhic conform atributiilor de serviciu si raspunde de
legalitatea §i oportunitatea datelor inscrise, precum si de Incadrarea In timp;

- Intocmeste situatiile cerute de alte institutii sau autoritdti;

- se preocupd de studierea legislatiei aplicate si orice alte acte normative;

- anual efectueazi gruparea documentelor si constituie dosarele pentru arhiva si le predd la arhiva
primariei pe baza de proces-verbal,;

- rispunde de realizarea tuturor lucrdrilor, atributiilor §i sarcinilor de mai sus, precum si a altor
sarcini repartizate, conform pregitirii profesionale si competentelor dobandite;

Raportat la prevederile art.49 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile §i completarile ulterioare, in vederea
participarii la concurs, candidatii depun dosarul de inscriere la concurs, care va contine in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr.3 la H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copla actului de identitate;

d) copii ale dlplomelor de studii, cemﬁcatelor si altor documente care atestd efectnarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia cametului de muncd si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, carc si ateste vechimea in munci si, dupd caz, In specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate anterlor este prevazut in anexa nr.2D la HG.
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile i completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decét cel previazut in anexa nr.2D la H.G. nr.611/2008, cu
modificarile si completirile ulterioare, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevdzute in anexa nr.
2D si din care s rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

f) copia adeverintei care atestd starca de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

¢) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitdtii de
lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele previzute mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de inscriere la concurs:
Adresa institutiei: primiria comunei Scoarta, localitatea Scoarta, str. Principald, nr.83, judetul Gory;
Telefon/Fax: 0253/280222:;
e-mail ; scoarta@ej.e-adm.ro
Persoana de contact: Stamatoiu loana-Loredana, Consilier, in cadrul Compartimentului
Resurse-Umane, din aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj.
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