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Nr. 5436 din 08.04.2022

~

E ANUNT

in temeiul prevederilor H.Gv. nr. 286 din 23 martie 2011 (*actualizat*) pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, PRIMARIA
COMUNEI SCOARTA, JUDETUL GORJ, organizeaza:

Concursul de recrutare pentru ocuparea, a doud posturi aferente functiilor contractuale de execufie
vacante, dupa cum urmeaza:
- functia contractuald de execujie vacanta de referent, treapta profesionald debutant, din cadrul
compartimentului cadastru, din aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul
Gorj, cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana;
- functia contractuald de executic vacantd de conmsilier, treapta profesionali I, din cadrul
compartimentului registrul-agricol, din aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta,
judetul Gorj, cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana,

Data si locul organizirii concursului: .
Concursul se va desfisura la sediul primdriei comunei Scoarta, localitatea Scoarta, strada
Principald, nr.83, judetul Gorj si va consta in urmétoarele probe:
- proba scrisa in data de 05 mai 2022, ora 117
- proba interviu, la o data ce va fi comunicata odatd cu rezultatele probei scrise, in termenul legal de
maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul primdrici comunei Scoarta, judeful Gorj, in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisirii anunfului pe pagina de internet a primdriei comunei
Scoarta, judeul Gorj, la sediul primariei comunei Scoarfa, localitatea Scoarta, str. Principald, nr.83, judetul
Gorj, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea III-a si in cotidianul ,, GORJEANUL” , respectiv In perioada
08.04.2022 - 21.04.2022, ora 16"

Raportat la prevederile art.6 din H.Gv. nr. 286 din 23 martie 2011 (*actualizat*) pentru aprobarca
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in vederea
participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de inscriere la concurs, care va contine in mod obligatoriu:

1. cerere de inscriere la concurs adresati conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare; :

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,

4. cametul de munci sau, dupa caz, adeveriniele care atestd vechimea in muncad, in meserie si/sau in

specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c¢i nu are antecedente penale carc sd-1 faca

incompatibil cu functia pentru care candideazd;

6. adeverin{d medicald care si ateste starea de sindate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

7. curriculum vitae;

wn



Copiile de pe actele previzute mai sus, se prezintd insofite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiel de concurs.

Conditiile generale previzute de art. 3 din Regulamentul-cadru anexa la H.G. nr. 286/2011 privind

stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale, cu modificarile §i completarile ulterioare:

a) are cetifenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are varsta minim3 reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu,

¢) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice poltrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infdptuirca
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepfia situatiel in care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice:

pentru ocuparea postului aferent functiei contractuale de executie vacante de referent, treapta
profesionala debutant, din cadrul compartimentului cadastru, din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/siptimand, persoana care indeplineste urmétoarele conditii specifice:

Nivelul Studiilor — studii medii (M) liceale, finalizate cu diplomé de bacalaureat ;
Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei: - Nu se solicita
vechime in specialitatea studiilor;

pentru ocuparea postului aferent functiei contractuale de executic vacante de consilier, treapta
profesionald I. din cadrul compartimentului registrul-agricol, din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/siptdmand, persoana care indeplineste urmdtoarele conditii specifice:

Nivelul studiilor: studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licenta ;

Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei: minimum 1 an;

Atributiile specifice prevazute in fisa postului aferente functiei contractuale de executie vacante de
referent, treapta profesionala debutant, din cadrul compartimentului cadastru, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, sunt urmatoarele:

efectueaza masuritori topografice pentru punere in posesie;

intocmeste fisele de punere in posesie;

efectueazd miasurdtori topografice pentru persoanele fizice §i juridice in vederea delimitérii
parcelelor;

intocmirea proceselor-verbale de punere in posesie in baza validarilor de cétre Comisia Judeteand
de Fond Funciar;

delimitarea exploatatiilor agricole din teritoriul administrativ al localitaii, '

gestionarea datelor tehnice privind cadastrul imobiliar-edilitar la nivelul comunei Scoarfa;
asigurarea actualizarii planurilor topo-geo cu inventarierca, cadastrarea tehnico-imobiliara a
planurilor cu refelele subterane de pe teritoriul comunei Scoarta in colaborare cu Compartimentul
Urbanism;

colaborarea cu compartimentul Juridic al primdriei comunei Scoarta referitor la terenurile care fac
obiectul unor litigii cu primaria comunei Scoarta,

rezolvarea corespondentei privind activitalea compartimentului §i raspunde de trimiterea
raspunsurilor petentilor;

rezolva sesizdrile cetitenilor referitoare la problemele de cadastru de specialitate;

intocmeste documentatiile pentru aplicarea prevederilor Legii Fondului Funciar;



e intocmirea §i eliberarea adeverinfelor in urma emiterii ordinului Prefectului sau dupd caz a
hotdrérii Comisiei Judetene de Aplicare a Legii nr. 18/1991 privind Legea Fondului Funciar;
e gestionarea bincii de date privind fondul funciar la nivelul teritoriului administrativ al comunei

Scoarta, .

e execularea masuratorilor in teren,

o arhiveazd lunar toate documentele primite, eliberate si le predd la arhiva primariei la sfargitul
fiecérui an;

e indeplineste orice atributii in limita competenelor dispuse de superiorul ierarhic sau conducerea
primdriei comunei Scoarta - Judetul Gorj.

Bibliografia si tematica, propuse in vederea organizirii concursului de recrutare pentru ocuparea
postului aferent functiei contractuale de executie vacante de referent, treapta profesionald debutant, din
cadrul compartimentului cadastru, din aparatul de specialitatc al primarului comunei Scoarta, judeful
Gorj, cu durata normald a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptdmana:

1.0.U.G. 0r.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare;,
Partea VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicé si evidenta personalului platit din fonduri publice ;
TITLUL III Personalul contractual din autoritdtile si institutiile publice.
2. Legeanr. 18 din 19 februarie 1991 privind fondul funciar (**republicatd**),
CAP. 1 Dispozitii generale
CAP. II Stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor
CAP. V Circulatia juridica a terenurilor
CAP. VI Folosirea terenului pentru productia agricold i silvicd
CAP. VIII Organizarea si amenajarea teritorinlui agricol
3. Legea nr. 7 din 13 martie 1996 (**republicatd**) a cadastrului si a publicitétii imobiliare;
TITLUL I Regimul general al cadastrului §i publicititii imobiliare
CAP. I Dispozitii generale !
CAP.II Organizarea activitatii de cadastru
CAP. Il Organizarea lucririlor sistematice de cadastru in vederea Inscrierii in cartea
funciara
TITLUL 1I Publicitatea imobiliara
CAP. I Evidenta cadastral-juridic
CAP. II Procedura de inscriere in cartea funciara
4 Hotararea Guvernului nr. 890 din 4 august 20035 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de
constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor, a modelului §i modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum i punerea in posesie a
proprietarilor;
CAP. I Constituirea comisiilor
CAP. 1I Atributiile comisiilor
CAP. III Functionarea comisiilor
CAP. IV Stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor
CAP. V Punerea in posesic a proprietarilor $i emiterea titlurilor de proprietate
5. Legea nr. 53 din 24 ianuaric 2003 (**republicatd**), privind Codul Muncii, cu modificarile i
completarile ulterioare ;
CAP. II. Executarea conlractului individual de munci ;
CAP. 1II: Modificarea contractului individual de munca ;
CAP. IV: Suspendarea contractului individual de munca ;
TITLUL III : Timpul de muncé si timpul de odihnd ;

Atributiile specifice previzute in fisa postului aferente functiei contractuale de execufie vacante de
consilier, treapta profesionala I, din cadrul compartimentului registrul-agricol, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, sunt urmatoarele:

e inscrie in registrele agricole in format electronic §i, dupa caz, pe suport letric datele primare cu

privire la gospodariile populatici si la societdtile/asociatiile agricole, precum si la orice alte
persoane fizice §i/sau juridice care au teren in proprietate/folosintd si/sau animale,



e asigurari inscrierea titlurilor de proprietate in registrul agricol electronic 1, dupd caz, pe suport de
hértie;

e inregistreazi contractele de arendare a bunurilor agricole in registrul special i {ine evidenta
acestora, conform legii; .

e centralizeazd i transmite datele din registrul agricol in format clectronic cétre registrul agricol
national (R.A.N.) in vederea raportarii unitare citre institutiile interesate a datelor gestionate de
R.AN. si a interconectarii cu sistemul integrat de cadastru §i carte funciard, dupa implementarea,
operationalizarea, dezvoltarea §i administrarea sistemului informatic centralizat de gestionare a
continutului registrelor agricole ale unitdtilor administrativ-teritoriale de Agentia Nationald de
Cadastru si Publicitate Imobiliara;

e concomitent cu colectarea §i inscrierea datelor in registrul agricol colecteazé prin sondaj de la
gospodarii informatii privind productia vegetala, animala, precum si cu privire la productia apicola
si efectivul de familii de albine;

o comunici datele centralizate pe suport hartie sau electronic pe comund Directiei Regionale de
Statistica si Directiei Judetene pentru Agriculturd, la termencle prevazute in normele tehnice de
completare a registrului agricol;

o raspunde de aplicarca prevederilor Legii nr. 17/2014 privind unele mésuri de reglementare a
vanzirii-cumpdrdrii terenurilor agricole situate In extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001
privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica i
privati a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului;

e intocmeste adeverinte doveditoare privind utilizarea suprafetelor de teren si de evidenid a
efectivelor de animale, respectiv a familiilor de albine, in vederea solicitdrii prin Agenia pentru
Plati si Interventie in Agricultur - a subventiilor in cadrul schemelor i mésurilor de sprijin pentru
fermiert;

o intocmeste documentele necesare pentru eliberarca atestatelor de producdtor si carnetelor de
comercializare a produselor din sectorul agricol, pe baza datelor inscrise in registrul agricol si
constatirilor din teren; )

e intocmeste adeverinte cu datele din registrele agricole privind starea materiald pentru ajutoare
sociale, pentru burse gcolare si alte masuri de protectie sociala,

o fumizeaza datele cu bunurile inregistrate in registrul agricol necesare pentru stabilirea domiciliului
in vederea intocmirii sau preschimbirii actelor de identitate, pentru inscrierea imobilelor in cartea
funciard, pentru notariat in vederea unor tranzactii imobiliare si altele asemenea;

e persoani imputernicitd si constate si si aplice sanctiuni, potrivit legii, peniru urmdtoarcle
contraventii sivarsite de persoancle fizice/juridice obligate sa declare date §i informafii care fac
obiectul registrului agricol: declararea de date neconforme cu realitatea, refuzul de declarare,
degradarea, distrugerea sau sustragerea integrala ori partiald a datelor din registrul agricol,

e refuzul de a prezenta primarului, prefectului si persoanclor imputemicite de acestia documentele
necesare in vederea verificarii realitatii datelor;

e nedeclararea la termencle stabilite si in forma solicitatd a datelor care fac obiectul registrului
agricol;

e fumizeaza date cu bunurile mobile sau imobile inregistrate in registrul agricol in vederea sesizdrii
pentru deschiderea procedurii succesorale ce se comunica, in termen de 30 de zile de la data
decesului unei persoane, camerei notarilor publici in a cérei circumscriptie teritoriald defunctul a
avut ultimul domiciliu,

e sprijind comisia locald de fond funciar cu privire la solufionarea cererilor pentru reconslituirca
dreptului de proprietate sau in vederea efectudrii de coreclii ale erorilor materiale descoperite in
titlurile de proprietate;

e participi la evaluarea pagubelor care se produc la culturile agricole impreund cu specialistii de la
directia judetend pentru agriculturd, dacd este cazul,

Bibliografia si tematica propuse in vederea organizarii concursului de recrutare pentru ocuparea
postului aferent functiei contractuale de exccutie vacante de consilier, treapta profesionala 1, din cadrul
compartimentului registrul-agricol, din aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul
Gorj, cu durata normald a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptimana:

1. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;



Partea VI: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual dn
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice ;
TITLUL I Personalul contractual din autoritdgile si institutiile publice.

2. Ordonanta nr. 28 din 27 august 2008 privind registrul agricol, cu modificérile si completdrile
ulterioare;

3. Legea nr. 17/2014 privind uncle masuri de reglementare a vénzarii-cumpdrdrii terenurilor
agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societétilor
comerciale ce defin in administrare terenuri proprietate publicd i privatd a statului cu destinatie agricold si
infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotirarea Guvernului nr. 985 din 27 decembrie 2019 privind registrul agricol pentru perioada
2020-2024;

5. Ordinul nr. 25/1.382/37/1.642/14.297/746/20/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024.

6. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (**republicatd**), privind Codul Muncii, cu modificérile st
completdrile ulterioare ;

CAP. II: Executarea contractului individual de munca ;
CAP. III: Modificarea contractului individual de muncd ;
CAP. IV: Suspendarea contractului individual de muncé ;
TITLUL III : Timpul de muncd si timpul de odihnd ;

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de inscriere la concurs:

Adresa institutiei: primiria comunei Scoarfa, localitatea Scoarta, str. Principald, nr.83,
judetul Gory;

Telefon/Fax: 0253/280222,

e-mail : scoarta@gj.e-adm.ro

Persoana de contact: Stamatoiu loana-Loredana, Consilier, in cadrul Compartimentului
Resurse-Umane, din aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj.




