COMUNA SCOARTA - JUDETUL GORJ

NR. 22/

ORA: /o 40

a concursului de promovare organizat pentru ocuparea postului aferent functiei publice de conducere specifice vacante de secretar general al comunei Scoarta,

1 2800 HodR

BAREM DETALIAT DE CORECTARE A SUBIECTELOR LA PROBA SCRISA

judetul Gorj - probi desfagurati in data de 28.02.2022, ora 10:00

Biletul nr. 1

Subiect

Rispuns

Punctaj

Prezentati indatoririle
functionarilor publici in ceea ce
priveste obiectivitatea §i
responsabilitatea in procesul de
luare a deciziilor, conform Partii
a Vl-a, Titlul I1, Capitolul V,
Sectiunea a 2-a, din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.

1 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.

ART. 449

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si sa i5i exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial. 2 puncte

(2) Functionarilor publici le este interzis si promita luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia public, de cétre alti
functionari publici; precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat. 2 puncte

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunitatirii activitagii autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetatenilor. 2 puncte

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice funciiilor publice de conducere, functionarii publici
au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate i de a sustine propunerile
personalului din subordine. 2 puncte

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse $i tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest
sens, acestia au obligatia: 3 puncte

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent functiei publice ocupate si carierei
individuale a fiecdrei persoane din subordine; 1 punct

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a competentelor fiecirei persoane
din subordine; 1 punct

¢) sa monitorizeze performanta profesionald individuala §i colectivd a personalului din subordine, si semnaleze in mod individual
performantele necorespunzitoare §i s implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cidnd este necesar; 1 punct

d) sa examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale; 1 punct

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecirui subordonat si sa propuni participarea la programe de
formare i perfec;ionarc profesionald pentru fi ecare persoand din subordine 1 pu nct
indeplinesc conditulc legale necesare cxercntaru functiei respectwc 1 punct

g) sa exclud orice formé de discriminare §i de hartuire, de orice natura i in orice situafie, cu privire la pcrsonalul din subordine. 1
punct

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii

functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relafii patrimoniale cu personalul din
subordine. 2 puncte

20 puncte

Detaliati in ce consta
publicitatea unui concurs si
care sunt informatiile

ART. 39

(1) Inainte cu cel putin 30 de zile de data stabilita pentru proba scrisa, autoritatea ori institutia publica organizatoare a concursului
are obligatia asigurdrii publicitatii concursului, in conditiile legii, prin publicarea in aceeasi zi a anunfului de concurs la sectiunca
special creat in acest scop pe pagina proprie de internet si pe site-ul Agentiei. Publicarea anunfului pe site-ul Agentiei se realizeaza

20 puncte

1



obligatorii ce trebuie
prevazute in anunt, conform
prevederilor Hotérarii
Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor
privind organizarea si
dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu
modificarile si completérile
ulterioare.

potrivit instructiunilor elaborate de Agentie si aprobate prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici care se
publica in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I. 4 puncte
- publicitatea concursului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se realizeaza prin publicarea informatiilor prevazute la
art. 39 alin. (1"1) din acelasi act normativ, comunicate de citre autoritatile i institufiile publice organizatoare ale concursurilor. 2
puncte

(171) Anuntul prevazut la alin. (1) cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institugiei publice organizatoare a concursului; 1 punct

b) functia publicd pentru care se organizeazii concursul, identificatd prin denumire, categorie, clasi §i, dupa caz, grad profesional,
precum §i compartimentul din care face parte, conform evidentei gestionate de Agentie ; 2 puncte

c) precizarea expresd a duratei timpului de munca, respectiv duratd normald a timpului de munc sau durata redusi a timpului de
munci la jumétate de normd; 2 puncte

d) data, ora si locul sau locatia desfasuriirii probei suplimentare, daci este cazul; 1 punct

e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise; 1 punct

f) conditiile de participare cuprinzind conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate §i alte conditii specifice; 1 punct

g) perioada de depunere a dosarelor de concurs; 1 punct

h) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de corespondentd, telefon/fax, email, persoana de
contact i functia publica detinutd. 1 punct

(2) Pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, la sectiunea special creatd in acest scop,
odati cu anunful care cuprinde informatiile prevazute la alin. (1”1) se publica si bibliografia, tematica, atributiile stabilite in fisa
postului, precum si alte date necesare desfasuriirii concursului. Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea
concursului. 3 puncte :
(3) In situatia in care autoritifile sau institutiile publice considerd necesar, pot asigura publicarea anunfului §i prin alte forme de
publicitate suplimentare. 1 punct

3. | Precizati cazurile in care se Inscrierea mentiunilor in actele de stare civild
inscriu mentiuni cu privire la ART. 43
modificarile intervenite in In actele de nastere si, atunci c4nd este cazul, in cele de casitorie sau de deces se inscriu mentiuni cu privire la
starea civild a persoanei, in modificirile intervenite in starea civild a persoanei, in urmétoarele cazuri: 20 puncte
actele de nastere si, atunci a) stabilirea filiatiei prin recunoastere sau hotirare judecdtoreasca definitiva si irevocabild §i incuviintarea purtarii
cénd este cazul, in cele de numelui; 4 puncte
cisitorie sau deces potrivit b) contestarea recunoasterii sau tigiduirea paternitatii; 2 puncte
prevederilor Legiinr. ¢) casatorie, desfacerea, incetarea sau anularea casétoriei; 2 puncte
119/1996(*republicatd*) cu d) adoptie, desfacerea, incetarea sau anularea adoptiei; 2 puncte
privire la actele de stare e) pierderea sau dobéndirea cetdfeniei roméne; 2 puncte
civila. f) schimbarea numelui; 1 punct
g) deces; 1 punct
h) rectificare, completare sau anulare a actelor de stare civild ori a menfiunilor inscrise pe ele; 3 puncte
i) schimbarea sexului, dupi riméanerea definitiva si irevocabild a hotérérii judecétoresti. 3 puncte
4. | Precizati cit este cota ART. 972
succesorald a sotului Cota succesorald a sotului supraviefuitor
supravietuitor in (1) Cota sotului supravietuitor este de: 20 puncte

conformitate cu prevederile
Legii nr. 287/2009
(**republicatd**) privind
Codul civil cu modificérile si
completérile ulterioare.

a) un sfert din mostenire, daci vine in concurs cu descendentii defunctului; 1 punct

b) o treime din mostenire, dacd vine in concurs atit cu ascendenfi privilegiati, cat si cu colaterali privilegiati ai
defunctului; 3 puncte

¢) o jumitate din mostenire, dacd vine in concurs fie numai cu ascendenti privilegiati, fie numai cu colaterali
privilegiati ai defunctului; 3 puncte

d) trei sferturi din mostenire, daca vine in concurs fie cu ascendenti ordinari, fie cu colaterali ordinari ai defunctului. 3
puncte




(2) Cota sofului supraviefuitor in concurs cu mostenitori legali apartindnd unor clase diferite se stabileste ca si cand
acesta ar f1 venit in concurs numai cu cea mai apropiata dintre ele. 5 puncte

(3) Daci, in urma cisitoriei putative, doud sau mai multe persoane au situatia unui sot supravietuitor, cota stabilitd
potrivit alin. (1) si (2) se imparte in mod egal intre acestea. 5 puncte

5. | Prin raportare la Titlul II,
Capitelul II din Constitutia

Art. 31 - (1) Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi ingradit. 2 puncte
(2) Autorititile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate si asigure informarea corecta a cetitenilor

Romdniei, republicatd, | asupra treburilor publice si asupra problemelor de interes personal. 2 puncte 20 puncte
detaliati dreptul la informatie | (3) Dreptul la informatie nu trebuie si prejudicieze masurile de protectie a tinerilor sau securitatea nationald. 2 puncte ;
| si dreptul de asociere al | (4) Mijloacele de informare in masa, publice si private, sunt obligate sd asigure informarea corectd a opiniei publice. 2
functionarilor publici. puncte
(5) Serviciile publice de radio si de televiziune sunt autonome. Ele trebuie s3 garanteze grupurilor sociale si politice
importante exercitarea dreptului la antend. Organizarea acestor servicii si controlul parlamentar asupra activitatii lor se
reglementeaza prin lege organica. 2 puncte
Art. 40 — Dreptul de asociere
(1) Cetatenii se pot asocia liber in partide politice, in sindicate, in patronate si in alte forme de asociere. 2 puncte
(2) Partidele sau organizatiile care, prin scopurile ori prin activitatea lor, militeazd impotriva pluralismului politic, a
principiilor statului de drept ori a suveranitatii, a integrittii sau a independenei Roméniei sunt neconstitutionale. 4
puncte
(3) Nu pot face parte din partide politice judecatorii Curtii Constitufionale, avocatii poporului, magistratii, membrii
activi ai armatei, politistii §i alte categorii de functionari publici stabilite prin lege organicd. 3 puncte
(4) Asociatiile cu caracter secret sunt interzise. 1 punct
Total punctaj 100 puncte
COMISIA DE CONCURS:
PRESEDINTE:
Domnul V1adut Grigore-Alin - Secretar general al UAT orasul Targu-Céarbunesti, judetul Gorj, % >
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Domnul P1n1§0ara Laurentiu-Claudiu - Sef Biroul Achizitii Publice, Protectia Mediului si Administrativ, din cadrul aparatului de specialitate
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Doamna Croitoru Emanuela—Georgeta Cbh\sm@r - Instltutla Prefectului — judetul Gorj, reprezentant ANFP,

Domnul Popescu Marius — Secretar general al Institutiei Prefectului — Judetul Gorj — reprezentant al Instltutlel Prefectulul judetul Gorj,

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
specialitate al Primarului Comunei Scoarta, judetul Gorj,

3

: Stamatpiu loana-Loredana, Consilier, in cadrul Compartimentului Resurse-Umane din aparatul de
Qﬁﬁ




