ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA SCOARTA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 24 gin 25.01 202/
privind aprobarea Regulamentului intern cu privire la stabilirea procedurii de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Scoarta, judetul Gorj

Primarul Comunei Scoarta

Avind in vedere :

- prevederile H.C.L. nr.59 din 23.12.2020 privind modificarea Organigramei si Statului de
Functii ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Scoarta, Judetul Gorj;

- referatul Compartimentului Resurse-Umane inregistrat cu nr. 3584 din 10.03.2020;

- prevederile art.40 alin.(1) lit.f) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati cu
modificdrile si compltirile ulterioare;

- prevederile art.8 din Legea-Cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

In temeiul dispozitiilor art. 196, alin. (1), lit.b) din Ordonanta de Urgenti nr. 57 din
3 iulie 2019 privind Codul administrativ:

EMITE:

Art.1 incepénd cu data prezentei se aprobid Regulamentul intern cu privire la stabilirea
procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Scoarta, judetul Gorj, conform anexei care
face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2 Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Scoarta,
Judetul Gorj, vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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Anexa la Dispozitia nr. %24 din Z29-01. 20

REGULAMENT INTERN CU PRIVIRE LA STABILIREA PROCEDURII SI A
CRITERIILOR DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI SCOARTA, JUDETUL GORJ

Art.1 Prezentul regulament reglementeazd evaluarea performanielor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Scoarta, judeul Gorj.
Art.2 (1) Regulamentul stabileste cadrul general pentru:
a) corelarea obiectiva dintre activitatea salariatului si cerinfele postului;
b) aprecierca obiectiva a performantelor profesionale individuale ale salariafilor, prin compararea
gradulu de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv
¢) identificarca necesitifilor de nstruire a salariatilor, pentru imbunatitirea rezultatelor activitaii
desfagurate in scopul indephinirii obiectivelor stabilite.
(2) Evaluarea performanielor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate, profesionalism,
realism si obiectivitate.

Art.3 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se realizeazi de

catre evaluator,

(2) in sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

a) persoanele care ocupa funcfii de conducere pentru salariafii care ocupd funcfii de executie din
subordine, respectiv salariatul care ocupd functia de conducere icrarhic superioard potrivit structurii
organizatorice a autorité(ii sau institutiei publice, pentru salariatul care ocupi functie de conducere;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autorititii sau
institufici publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarca ori in subordinea directi;

c¢) conducdtorul autoritafii sau institufici publice, pentru personalul contractual aflat in subordinea
directa.

Art4 (1) Evaluarea anuald a performanielor profesionale individuale ale personalului contractual este

cuprinsa intre 01 ianuarie i 31 decembrie din anul pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptic evaluarea parfiald a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se realizeaza in cursul perioadei evaluate, daca perioada pentru care are loc evaluarea este de cel
putin 30 de zile consecutive, in urmitoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al salariatului evaluat
inceteazd, se suspendd sau se modificd, in conditiile legii.In acest caz salariatul va fi evaluat pentru
perioada de pand la incetarca, siuspendarea sau modificarca contractului individual de munca,
inaintc ori, dup caz, intr-o perioadd de cel mult 10 zile lucritoare de la data intervenirii modificarii.
La obfinerea calificativului annual va fi avut in vedere, in funcfie de specificul atributiilor previizute
in fisa postului i calificativul obtinut inainte de suspendareca sau modificarea contractului
individual de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca. sau dupé caz, raportul
de serviciu, ori dupd caz, raportul evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modificd, in conditiile
legii, daca perioada cfccuv coordonatd este de cel putin 30 de zile consecutive.In acest caz
evaluatorul, are obligatia, ca inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea contractului
individual de munca sau raporturilor de serviciu, ori dupé caz, intr-o perioada de cel mult 10 zile
lucratoare de la incetarea sau modificrea contractului individual de munci sau raporturilor de
serviciu ,sd realizeze evaluarca performanielor profesionale individuale ale salariatilor din
subordine.Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale ale acestora.



¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobéndeste o diplomd de studii de nivel
superior si urmeaza sa fie promovat, in condifiile legii, intr-o functie contractuald corespunzitoare
studiilor absolvite

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat in grad/treapta profesional/a.

(3) Prevederile alin.2, litb) nu se aplica in cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept
sau de fapt constatatd prin acl administrative de a realize efectiv evaluarca, calitatea de evaluator revine
persoanei care are calitatca de contrasemnatar al fisei de evaluare la data incetdrii, suspendarii sau
modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului de munca al evaluatorului,
cu aplicarca corespunzatoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar,
atunci cénd este posibil potrivit structurii organizatorice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art.13
alin.(2).

(4) Evaluarca  performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind personalul contractual.

(5) Prin exceptic de la prevederile alin.2 lit.a) si litb), evaluarea salariatului nu va fi ficutd in
urmditoarele cazuri:

a) delegarea salariatului;

b) suspendarea contractului individual de munca al salariatului in conditiile art.50 lith), ¢) si g) din

Legea nr.53/2003 pricind Codul Muncii republicat, cu modificarile si completérile ulterioare:;

¢) incetarea contractului individual de munci al salariatului in conditiile art.56 lit.a) si b) din Legea

nr.53/2003 pricind Codul Muncii republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;

Art.5 Evaluarea personalului contractual are urmétoarele componente:

a) evaluarea gradului s1 modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta;

Art.6 (1) Persoanele care au calitatca de evaluator potrivit art.3 alin.(2) au obligatia de a stabili
obiective individuale pentru salariafi prin raportare la functia contractuald definutd, gradul/treapta
profesional/a al/a acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilitéfile salariatului.

(2) Performantele profesionale individuale ale personalului contractual sunt evaluate pe baza
criteriilor de performantd stabilite potrivit prevederilor prezentului regulament intern, in functic de
specificul activitagii compartimentului in care salariati isi desfasoard activitatea.

Art.7 (1) Obiectivele individuale trebuic sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitagilor desfasurate:

b) si fic cuantificabile — sa aibd o forma concretd de realizare;

c) sa fie prevazute cu termene de realizare;

d) sé fie realiste — sd poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu resursele

alocate;

¢) si fie flexibile — sd poata fi revizuite in functic de modificarile intervenite in prioritafile autoritdfii

sau institutiei publice.

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite (rimestrial sau ori de céte ori intervin modificiri in
structura organizatorica a autoritdfii sau institufiei publice.Obiectivele revizuite se vor mentiona in fisa de
evaluare a performanielor profesionale individuale ale personalului contractual.

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite, evaluatorul va stabili si indicatorii de performanta.

Art.8 (1) Criteriile de performantd ale personalului contractual sunt prevdzute in anexa nr.l la
prezentul regulament.

(2) In functie de specificul activitatii autoritatii sau institutier publice si de activitatile efectiv
desfasurate de catre salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de performanta. Criteriile de performanti
astfel stabilite se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate, sub sancfiuneca
neludrii lor in seama.

(3) Salariatii care exercitd cu caracter temporar o functic contractuald de conducere vor fi
cvaluati, pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de performanta stabilite pentru funcia
contractuald de conducere respectiva.

Art.9 (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performantda se face parcurgindu-se
urmatoarcle etape:

a) ficcare obiectiv se apreciaza cu note de la | la 5, nota exprimdnd gradul de indeplinire a

obiectivului respective, in raport cu indicatorii de performanta:

b) fieccare criteriu de performan(d se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierca indeplinirii

criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite



(2) Pentru a obfine nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuile, daca s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obfine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performantd se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.
(4) Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmetici a notelor obtinute pentru obiectivele
mdividuale si criteriile de performantd. potrivit alin.(2) si (3).
(5) Semnificafia notelor prevazute la alin. (1) lit.a) si b) este urmatoarea: nota 1- nivel minim si nota 5
— nivel maxim,

Art.10 Procedura evaluarii finale se realizeaza in urmitoarele 3 ctape, dupa cum urmeaza:

a) completarea figei de evaluare de citre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea fisei de evaluarc.

Art.11 Tn vederea completirii fisel de evaluarc a performaniclor profesionale individuale ale
personalului contractual, al cdrui model este previzut la anexa nr.2, respectiv anexa nr.3, dupd caz, la
prezentul regulament, evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale:

b) consemneaza rezultatele deoscbite ale personalului contractual, dificultatile obiective intdmpinate

de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante:

¢) stabileste necesitafile de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmitor perioadei evaluate.

Art.12 (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de informatii care are loc
intre evaluator g1 salariatul evaluat, in cadrul caruia:

a) sc aduc la cunostinta salariatului evaluat consemnarile facute de evaluator in fisa de evaluare;

b) se semneazd si se dateazi fisa de evaluare de citre evaluator si de salariatul evaluat,

(2) In cazul in care salariatul evaluat st evaluator existi diferene de opinie asupra consemnarilor
facute, comentariile salariatului evaluat se consemneaza in fisa de evaluare. Evaluatorul poate modifica fisa
de evaluare dacd se ajunge la un punct de vedere comun.

(3) In situatia in care, in cadrul etapei interviului salariatul evaluat refuza si semneze fisa de
evaluare, acest aspect se consemneazi intr-un process-verbal intocmit de citre evaluator s1 semnat de cétre
acesta i un martor. Refuzul salariatului evaluat de a semna fisa de evaluare nu impiedica procedura
efectelor juridice ale fisei de evaluare.

Art.13 Calificativul final al evaluarii s stabileste pe baza notei finale, dupi cum urmeazi:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisficitor:
b) intre 2,01-3,50 - satisficitor;
¢) intre 3,51 -4,50 - bine;
d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.
Art.14 (1) Figa de evaluare se inainteazi contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar:

- conducdtorul autoritifii sau institufici publice pentru persoanele care ocupd functii de conducere de
Director, Director Adjunct, pentru care nu are calitatea de evaluator;

- seful ierarhic superior evaluatorului pentru persoanele care ocupi functii de conducere:Sef Serviciu,
Sef  Birou, precum si pentru salariafii care ocupa functii de execufie pentru care calitatea de
evaluator apartine salariatului de conducere direct subordonat contrasemnatarului:

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritafi sau institutiei publice, nu exista
O persoand care sd aibd calitatea de contrasemmatar potrivit alin.(1), raportul de evaluare nu se
contrasemmneaza.

Art.15 (1) Fisa de evaluare poate fi modificatid conform deciziei contrasemnatarului in urmatoarele
cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realititii
b) intre evaluator si salariatul evaluat existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord;

(2) La finalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se comunici functionarului public
evaluat.



Art.16 (1) Salariatin nemulfumifi de rezultatul evaludrii pot si il conteste la conducitorul autoritdfii sau
mstitutiei publice. Conducatorul autoritaii sau institutici publice, solufioneaza contestafia pe baza figei de
evaluare si a referatelor intocmite de catre salariatul evaluat, evaluator $i contrasemnatar;

(2) Contestatia se formeaza in termen de 5 zile lucritoare de la luarca la cunostind de citre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazd in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
expirdrit termenului de depunere a conteslalici;

(3) Rezultatul contestaici s¢ comunica salariatului in termen de 5 zile lucratoare de la
solutionarea contestatiei:

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.(1) se poate
adresa instan{ei de contecios administrativ, in condifiile legii;

(5) In situatia in care conducatorul autoritafii sau institufiei publice dispune refacerea evaluarii
performantelor profesionale mdividuale ale salariailor, aceasta se reface o singurd datd de céatre evaluator,
cu justificarca scrisa a notelor acordate de citre acesta obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta. Salariatii evaluati nemulfumiti de rezultatul noii evaluari se pot adresa instantei de contencios
administrative, in conditiile legii

(6) In situatia in care instanta judecitoreasca dispune refacerea evaludrii performanielor
profesionale individuale ale unui salariat, prin hotarare judecatorcascd definitiva, pronuntatd in urma
contestdrii rezultatelor evaludrii la instantele de contencios administrative in conditiile legii, calitatea de
evaluator se exercitd in urmétoarea ordine:

a) de citre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacutd, daca isi desfagoara activitatea in
cadrul autoritafii sau institutiei publice respective;
b) de citre persoana carc avea calitatca de contrasemnatar la data realizarii evaluarii ce urmeazi a fi
refdculd, in situatia in care nu sc aplica prevederile lit.a);
¢) de céatre conducatorul autoritafi sau mstitufier publice care are obligafia punerii in executare a
hotéririi judecitoresti definitive ori de catre persoana desecmnald de acesta prin act administrative,
in situatia in care persoanele prevazute la lit.a), respective litb) nu isi mai desfigoard activitatea in
cadrul autoritdtii sau institugiei publice respective;
(7) In urma refacerii evaludrii performantelor profesionale individuale potrivit alin.(1), fisa de
cvaluare nu se contrasemneaza.
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FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual care ocupa functii de conducere

Autoritatea sau institutia publica.
Compartimentul.

Numele gi prenumele salariatului evaluat:
Functia contractual:

Data ultimei promoviri:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Perioada evaluata: dela.................. la..

Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in perioada evaluati:

ANEXA NR.2
la Regulament

Nr. | Obiective in perioada evaluati % Indicatori de Nota
Crt. Din tump performantd | Realizat(pondere)
%
I
2
3. '
Nr. | Obiective revizuite In perioada evaluata % Indicatori de | Realizat(pondere) | Nota
Crt. Din timp performanta %
2:
3.
4,
5.
_ NOTAFINALA PENTRU
INDEPLINIREA OBIECTIVELOR
Criterii de performanti utilizate in evaluare Nota Comentarii

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare

Capacitatea de control

Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

Competenta decizionala

Capacitatea de a delega

Abilitati de gestionare a resurselor umane

Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului

Abilitati de mediere $i negociere

Obiectivitate in apreciere

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilititilor




Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei  dobéndite

Capacitatea de analizi si sintezi

Creativitate $1 spirit de inifiativi

Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

Competenta in gestionarea resurselor alocate

NOTA PENTRU INDEPLINIREA CRITERIILOR DE PERFORMANTA:

NOTA FINALA A EVALUARII: _
{Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti)

CALIFICATIVUL EVALUARIL: —

Rezultate deosebite:
L.

Dificultafi obiective intimpinate in perioada evaluati
Iy

Alte observaii -

1.
2.

Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se face evaluarea

Nr. | Obiective in perioada evaluati % Indicatori de Termen de realizare
Crt. Din timp | performanta

L

2.

3.

Programe de instruire recomandate a fi urmate In urmétoarea perioadd pentru care se face evaluarea:

(SR 0]

Comentariile salariatulu evaluat:

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Functia:
Semndtura salariatului evaluat:
Data

Numele si prenumele evaluatorului :
Functia:

Semnétura evaluatorului

Data




ANEXA NR.3
la Regulament

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual care ocupi functii de executie

Autoritatea sau mstitufia publica:

Compartimentul:

Numele s1 prenumele salariatului evaluat:

Functia contractuala:

Data ultimel promovirt:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Perioada evaluatda: dela..................la..... ...

Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in perioada evaluata:

Nr. | Obective in perioada evaluati % Indicator: de Nota
Crt. Din timp performantd | Realizat(pondere)
%

1.
2
3.
Nr. | Obiective revizuite in perioada evaluata % Indicatori de | Realizat(pondere) | Nota
Crt, Din timp performanta %
1
2.
3.
4.
5.

. NOTA FINALA PENTRU

INDEPLINIREA OBIECTIVELOR

Cniterni de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
_experientel  dobindite
Capacitatea de analizd si sinteza

Crealivitate g1 spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare $1 de a actiona strategic

Competenta in gestionarea resurselor alocate

NOTA PENTRU INDEPLINIREA CRITERIILOR DE PERFORMANTA:

NOTA FINALA A EVALUARII:
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti)

CALIFICATIVUL EVALUARII: —




Rezultate deosebite:

2
Dificultdti obiective intAmpinate in perioada evaluati
3.
Alte observatii
3.
4,

Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se face evaluarea

Nr. Obiective in perioada evaluata % Indicatori de Termen de realizare
Crt. Din timp | performan(a

1.

2.

&

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioadi pentru care se face evaluarea:

Comentariile salariatului evaluat:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:
Semniétura salariatului evaluat:

Data

Numele g1 prenumele evaluatorului
Functia:

Semnitura evaluatorului
Data

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:
Semnitura persoanei care contrasemneaza:

Data:

Mentiuni privind modificarea fisei de evaluare de citre contrasemnatar si motivarea modificarn 2

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi
Functia




Semndtura persoanel care contrasemneazi ;

Comentariile salariatului evaluat *3

Numele s1 prenumele salariatului evaluat 4
Semndtura
Data

Mentiuni privind modificarea fisei de evaluare In urma admiterii contestatiei 5

Numele s1 prenumele conducatorului autoritatii sau institutiei publice 6
Semnitura
Data

Nota:

*1 Dacd este cazul.

"2 Se completeazd in situagia modificarin fisei de evaluare de cétre contrasemnatar.

~3 Daci este cazul.

"4 Se completeaza in situajia modificarn fiser de evaluare de catre contrasemnatar.

~5 Se completeaza de citre conducitorul autoritdtii sau institugiet publice in situajia modificarn fisei de evaluare in
urma admiteri contestaiel.

~6 Se completeaza daca fisa de evaluare a fost modificatd in urma admiteri contestatiel.



Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia:

Semndtura persoanei care contrasemneaza:
Data:

Mentiuni privind modificarea fisei de evaluare de ciitre contrasemnatar si motivarea modificarii 2

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi
FFunctia
Semndtura persoanei care contrasemneazi

Comentariile salariatului evaluat "3

Numele $i1 prenumele salariatului evaluat 4
Semndtura
Data

Mentiuni privind modificarea fisei de evaluare in urma admiterii contestatiei 3

Numele si prenumele conducitorului autorititii sau institutiei publice 6
Semnétura
Data

Nota:

A1 Daci este cazul.

"2 Se completeazi in situafia modificarii fisei de evaluare de citre contrasemnatar.

A3 Daci este cazul.

4 Se completeazd in situatia modificarii fisel de evaluare de ciitre contrasemnatar.

"5 Se completeazd de cétre conducitorul autoritatii sau institugiei publice in situatia modificarii fisei de evaluare in
urma admiterii contestatiei.

"6 Se completeazi daci fisa de evaluare a fost modificatd in urma admiterii contestatiel.



