ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA SCOARTA
NR. 20034 din 30.09.2025

Lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Scoarta, Judetul Gorj,
ce intrd in categoria personalului platit din fonduri publice

la 30 SEPTEMBRIE 2025
MR, Funcjia publick/ Clazsa | Nivel Gradul Gradafia Salariul de Spor CFP, | Spor pentry Spor pentru Indemnizati Valoarea anuals a
CRT. contraciualiy’ demnitarj studii | profesional/ bard/ conform condifii personalul care | e previzuti indemnizatici de hrana
Die De treaptd Indemnizatia | an. 15 din periculoase isi desfispard de conform art. 18 din
conducere execufic profesionald lunari Legea- sa1 aclivitatea in Ordonanta Legea nr, 1532017,
demnitari Cadru viitdmiloare condifii de Guvern corobarat cu arl. 36 din
nr. 15320 degsehbite, conf. | nr, 4272023 O.U.G.
17 lit. C. 2 din nr.l14/2018
Holdrirea
nr.153/ 2018
lei % | lei lei %a lei lei lei
1. Primar 10868
2. | Vieeprimar B4353
3 Secretar 1 5 ] B806 300 4164
gencral
UAT ’
4, Serl 1 S 5 8495 3 4164
SErVICiu
3. Sef | 5 5 8895 300 4164
serviciu
(] consilicr I 5 superior 5 TROS 300 A164
7. consilier I 5 Superior 5 TROS 300 4164
8. consilicr | 5 SUPEror 3 TRUS 300 4164
e consilier | 5 superior 5 THOS 300 4164
1 consilier I 5 SUpErior 4 7702 30 4164
11. consilier I 5 superior 4 7702 300 4164
. consilier 1 5 superior 3 7514 300 41684
13. consilier 1 s principal 3 6296 300 4164
14, consilier I 5 asistent 3 5679 300 4164
15. consilier I 5 asistent 4 6128
16, imspector 1 5 asistent 5 6281 00 1164
17. consilier 1 5 asistent 2 5693 | 565 300 4164
18. consilier I 5 asistent 2 /93 300 4164
19. referent 111 M principal 4 5557 300 4164
20. consilier s LA 4 7702 300 4164
21, consilier 5 debutant 2 5392 300 4164
22, referent M 1A 5 5459 300 4164
23, referent M IA 3 5459 300 d164
24, portar/ M.G | 3 4955 4164
plLrnic
25 sofer | MG 1 5 51858 | 4164




26. sofer M.G 1 5 3188 300 4164
27. soler M, G 1 2 4703 4164
28, Muneitor
calificat M.G [ 2 4633 4164
29, Asistent
medical PL principal 4 SH86 5% 237 500 4164
corrmuniliar
30, Asistent
medical PL principal 4 3686 39 237 300 4164
O A
il Asistent PL principal X 5283 5% 217 300 4164
medical
comunitar
32 Mediator M debutant ] 4332 % 151 4164
sanitar
i3 Asistent
social 5 practicant 3 6236 300 4164
34, Asistent MG - 5 4050 4164
personal
35, Asistent M,G - 5 4030 4164
personal
3n, Asistent M.G - 5 4050 4164
personal
37 Asistent M.G - 5 4050 4164
personal
3R Asistent MG - 5 40350 4 I_M
personal
39 Asistent MG - 5 4050 4164
personal
40. Asistent MG - 5 4050 4164
personal
41, Asisten M.G - 5 4050 4164
personil
42, Asistent M.G - 5 4030 4164
personal
43, Asistent M.G - ] 4050 } 4164
personal
44, Asistent M, G - 5 4050 4164
personal
45, Asistent MG - 4 4050 4164
personal
46, Asistent M.G - 4 4050 4164
personal
47. Asistent M.G - 4 4050 4164
personal
48, Asistent MG - 4 4050 4164
personal
49, Asistent M.G - 4 4050 4164
personal
50, Asistent MG - 3 4030 4164
personal
5L Asistent MG - k) 4050 4164




personal i

52, Asistent MG - 3 4050 4164
personal

53. Asistent MG - 3 4050 4164
personal

54, Agistent MG - 3 4050 4164
personil

55, Asistent M.G - 3 4050 4164
personal

36, Asistent M.G - i 4050 4164

| personal

57. Asistent M.G - 3 4050 4164
personal

58, Asistent MG - 2 4050 4164
personal

59, Asistent MG - 2 4050 4164
personal ]

6. Asistent M.G - 2 4030 4164
personal »

al. Asistent ML - 2 4030 4164
personal |

62. Asistent M.G - 2 4050 4164
personal

63, Asistent MG - 2 4050 4164
personal

6. Asistent MG - I 4050 4164
personal

63, Asistent M.G - I 4050 4164
personal

3t Asistent M.G - I 4050 | 4164
personal - |

67, Asistent MG - ] 4050 4164
personal

68, Asistent M.G - i 4030 4164
personal .

64, Asistent M. - 0 4050 4164
personal

70. Asislent M.G - ] 4030 4164
personal

7L Asistent M.G - 0 4050 Alo4
personal -

Nota:

Salariile de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj. sunt stabilite prin H.C.L. nr.97/2022, actualizat si
modificat prin H.C.L. nr.51/2024, conform art.11 din Legea-Cadru nr.153/2017 si ale prevederilor OUG nr.53/2024 privind misuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

Conform prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea

bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene;
ART. I



(1) In anul 2025, incepiand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii. din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna noiembrie 2024, in masura in care personalul ocupa aceeasi funciie si isi desfagoarii activitatea in aceleasi condigii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completarile ulterioare, in anul 2025, valoarea lunari a indemnizatiei
de hrana se mentine la nivelul din luna decembrie 2024,

Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventive (CFP) beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu un procent de 10%, conform art.15 din Legea-
Cadru nr.153/2017;

Drrepturile salariale prevazute pentru functiile contractuale de executie de asistent medical comunitar, asistent social 51 mediator sanitar sunt stabilite conform anexei nr. 1
cap. | din Legea- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si conform prevederile art. I, alin.(2) din Ordonanta de Urgenté nr. 19 din 7
martie 2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanatate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetard, iar sporul de 5% s-a acordat
cu respectarea prevederilor, lit. C. pet. 2 din Hotardrea nr.153/ 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii conerete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a condifiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupafionala de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald". precum $i urmare buletinului de
determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.141/2024, emis de Directia de Sanitate Publica Gorj, valabil un an de la data emiterii.

De asemenea posturile aferente functiile contractuale de executie de asistent medical comunitar, beneficiazd de indemnizatia prevazutd de Ordonanta de Guvern nr.
42/2023, in valoare de 500 lei;

Direpturile salariale ale asistentilor personali sunt stabilite in baza prevederile Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare $i a prevederilor Hotdrarii nr, 1506 din 27 noiembrie 2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata
Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de muncé, acordat functionarilor publici si personalului contractual de la nivelul primériei comunei Scoarfa. judetul
Gorj, incepénd cu luna ianuarie 2025, s-a acordat cu respectarea prevederilor regulamentului privind stabilirea locurilor de muned, a categoriilor de personal, marimea
concretd a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru functionarii publici §i personalul contractual de la nivelul primériei
comunei Scoarfa, judetul Gorj, a prevederilor Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §si completarile
ulterioare, prevederilor Hotaririi nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal. marimea concretd a
sporului pentru condifii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” din administragia public
locald, a prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 36 din 30 iunie 2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice, precum si urmare
buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.222/2024, emis de Directia de Sénatate Publica Gorj, valabil un an de la data emiterii.

Echipele de proiecte finanjate din fonduri europene nerambursabile beneficiazi de o majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie. indemnizatiilor
de incadrare, cu péni la 40%, conform prevederilor Hotardrii nr. 234 din 15 martie 2023, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor’si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

DATA AFISARIIL: 30 SEPTEMBRIE 2025



