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Nr.

crt Subiect Rispuns Punctaj
1. | Detaliati elementele Articolul 137 Cvorumul sedintelor consiliului local 20 puncte
cvorumului sedintelor (I)Sedintele consiliului local se desfisoara legal in prezenta majoritdtin consilierilor locali in functie. Se consideri
consiliului local, in prezenti la sedin{d §i consilierii locali care participd prin utilizarea oriciror mijloace electronice. 3 puncte
conformitate cu prevederile (2) Prezenta consilierilor locali la sedin{a este obligatorie, cu exceplia cazului in care acestia absenteaza motivat. 1
O.U.G. nr. 57/2019 privind punct
Codul administrativ. Absenia este consideratd motivati daca se face dovada ci aceasta a intervenit din cauza:
a) unei boli care a necesitat spitalizarca sau a unei stadi de sindtate pentru care s-a eliberat certificat de concediu
medical;, 2 puncte
b) unei deplasari in strdinatate; 1 punct
¢) unor evenimente de fortd majord: 1 punct
d) in cazul decesului sotiei/sofului consilierului local sau al unei rude de pani la gradul al [I-lea a consilierului local ales
ori al sotiei/sofului acestuia, inclusiv: 2 puncte
¢) alte situafii prevazute in regulamentul de organizare si funcfionare a consiliului local. 2 puncte
(3) Consilierul local care absenteazi nemotivat de doud ori consecutiv la sedintele consiliulu local este sanctionat. in
condiiile art. 233. 2 puncte
(4)  Consilierii locali sunt obligati si isi inregistreze prezenta in evidenfa {inutd de secretarul general al
unitdhii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. 3 puncte
(3) Consilierul local care nu poate lua parte la sedinfd este obligal sd aducil aceasta situatie la cunostinta secretarului
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.. 3 puncte
2. | Cum se aplicd impozitul pe Articolul 14 15 puncte

profit in conformitate cu
prevederile Legii nr. 227 din
8 septembrie 2015 privind
Codul fiscal?

Impozitul pe profit se aplici dupa cum urmeazi:
a) in cazul persoanelor juridice roméne, al persoanelor juridice striine avind locul de exercitare a conducerii efective in
Romania, precum i al persoanelor juridice cu sediul social in Romania, infiinjate potrivit legislatiei europene, asupra
profitului impozabil obtinut din orice sursa. atit din Romania, cat i din stréindtate; 5 puncte
b) in cazul persoanelor juridice striine care desfasoari activitate prin intermediul unui sedit permanent/mai multor sedii
permanente in Romania, asupra profitului impozabil atribuibil sediului permanent, respectiv asupra profitului impozabil
la nivelul sediului permanent desemnat sa indeplineasci obligatiile fiscale; S puncte
¢) in cazul persoanclor juridice striine care realizeazi venituri astfel cum sunt previzute la art. 12 lit. h), asupra
profitului impozabil aferent acestora. 5 puncte




principiile care guverneazi
conduita profesionali a
functionarilor publici din
administra{ia publici, potrivit
O.U.G. nr. 57/2019 privind
Cedul administrativ, cu
modificirile si completarile
ulterioare

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici §1 personalului contractual din administratia publici

Principiile care guvemeazi conduita profesionali a functionarilor publici $i a personalului contractual din admin 1strafia
sunt;

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii de funciii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile {irii; 2 puncte

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute: 2 puncte

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetitenilor in fata autoritagilor i instituiilor publice. principiu conform caruia
persoancle care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare. 2 puncte

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenid, eficientd, corectitudine §i constiinciozitate; 2 puncte

¢) impartialitatea si independenta. principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii sunt
obligate s3 aibi o atitudine obiectiva, neutrd fafd de orice interes altul decét interesul public. in exercitarea functiei
detinute; 2 puncte

) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupi diferite categorii de functii le este interzis
sd solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o defin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasti functie; 2 puncte

2) libertatea gandirii $1 a exprimrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii pot
sd-§1 exprime $i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a bunelor moravuri; 2 puncte

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de funciii ocupantii acestora
trebuie si fie de buni-credinti; 2 puncte

i)deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activittile desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de

3. | De catre cine se efectueazi Articolul 2 25 puncte
operatiile de incasar si plati | Operatiile de incasari st pldti In numerar se efectueazi de casieri. La unitdfile socialiste care nu au functia de casier
in numerar. ce presupunc afi | previizutd in statul de functii, atributiile acestuia se indeplinesc de o altd persoand imputernicita de conducitorul
casier si de cdtre cine se pot | unitagii.In prezentul regulament denumirea de casier se referd si la persoana imputerniciti si efectueze operatii de
exercita atributiile casierului | incasdri si pliti in numerar. Imputernicirea de casier poate fi datd oricarel persoane incadrate in unitate sau in subunitatile
in lipsa titularului pe post, acesteia, care indeplineste conditiile previzute de lege pentru a fi gestionar. 7 puncte
conform prevederilor Personalul cu atributii de control financiar si contabilii pot indeplini atributia de casier numai cu aprobarea expresa data
Decretului nr. 209 din S julie | de ministere, celelalte organe centrale ori de comitetele executive ale consiliilor populare judetene si al municipiului
1976 pentru aprobarea Bucuresti, dupd caz, in conditiile legii. 5 puncte
Regulamentului operatiilor Articolul 3
de casa ale unititilor Casterii sunt gestionari de mijloace bénesti si alte valori, potrivit legii. 2 puncte
socialiste? Articolul 4

Casierul nu are dreptul s incredinteze exercitarea atributiilor sale altor persoane.in cazul cind casierul lipseste din orice
cauza, iar operaliile de casd nu pot fi intrerupte, acestea se vor face de persoana desemnatd de casier, cu acordul
conducdtorului unitafii.Cind casierul nu desemneazi o persoand ori aceasta nu se prezintd sau cand conducerea unitatii
nu este de acord cu persoana desemnati de casier, operatiile de casa vor fi ficute de o persoani delegati de conducatorul
unititii. 7 puncte

La operatiile facute de persoana delegata are dreptul si asiste §1 persoana desemnatd de casier. Suplinirea casierului in
conditiile alin. 2 i 3 se face pe termenul stabilit de conducitorul unitétii, fard a putea depasi 60 de zile. La expirarca
termenului stabilit se procedeazi la predarea-primirea gestiunii. 4 puncte

4. | Enumerati si definiti ART. 368 20 puncte
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( (

functii sunt publice §i pot fi supuse monitorizirii cetifenilor: 2 puncte
J) responsabilitatea i raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii raspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor. 2 punete

Identificati sanciiunile
disciplinare ce pot fi aplicate
functionarilor publici.
Detaliati modul de aplicare
pentru fiecare dimtre
sanctiunile identificate
potrivit O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administratv,
cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 492
(3) Sancfiunile disciplinare sunt:

a) mustrarca scrisd; 1 PUNCT
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pana la 3 luni; 2 PUNCT
¢) diminuarca drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile; 2 PUNCT
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani; 2 PUNCT
€) retrogradarea intr-o funclie publica de nivel inferior, pe o perioada de pani la un an. cu diminuarea corespunzitoare a
salariului: 2 PUNCT
f) destituirea din functia publici. 1 PUNCT
ART. 493

Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decét dupa cercetarea prealabili a
fapte1 savarsite i dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris. sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se impuld se consemneazd intr-un proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetdrii
prealabile si aplicarea sanctiunii.4 PUNCTE

(2) Sancpunea disciplinard previzutd la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplicd i direct de citre persoana care are
competenta legald de numire in functia publicd, in situatiile previzute la art. 520 lit. b). 2 PUNCTE

(3) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de catre conducitorul
mstituticr publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1). 2 PUNCTE

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de conducatorul institutiei publice. la
propunerea comisiei de disciplind. 2 PUNCTE

20 puncte

Total punctaj

100 puncte
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BAREM DETALIAT DE CORECTARE A SUBIECTELOR LA PROBA SCRISA

a concursului de recrutare organizat pentru ocuparea postului aferent functiei publice de executie vacante de referent, clasa IIl, gradul profesional debutant, din cadrul
Compartimentului Cadastru, din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Scoarta - Judetul Gorjdin aparatul de specialitate al Primarului Comunei Scoarta - Judetul Gorj
proba desfasurati in data de 21.12.2020

BILET NR.2
Nr. . = ;
ort. Subiect Raspuns Punctaj
1. | Care sunt cazurile cand se pot 163 Exercitarea temporari a atributitlor primarului 20 puncte
exercita temporar atributiile (1) In caz de vacanti a functiei de primar, In caz de suspendare din functie a acestuia. precum si in situatiile de
primarului si care sunt persoanele | imposibilitate de exercitare a mandatului, atributiile ce fi sunt conferite prin prezentul cod sunt exercitate de drept
care pot exercita temporar aceste | de viceprimar sau, dupi caz. de unul dintre viceprimar1. desemnat de consiliul local in conditiile art. 152 alin. (4),
atributii in conformitate cu cu respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzitoare functiei. Pe perioada exercitirii de drept a atributiilor de
prevedenle O.U.G. nr. 57/2019 primar, viceprimarul isi pastreazi dreptul de vot in cadrul consiliului local si primeste o mdemnizatie lunari unica
privind Codul administrativ egali cu cea a functiel de primar. 5 puncte
(2) Consiliul local poate hotéri inlocuirea viceprimarului care exercitd primul calitatea de inlocuitor de drept al
primarului, ales in conditiile art. 152 alin. (4). 2 puncte
(3) In situatia prevazutd la alin. (1), consiliul local poate delega, prin hotérire, din rindul membrilor sii. un
consilier local care indeplineste temporar atributiile viceprimarului, cu respectarea drepturilor 1 obligatilor
corespunzitoare functiel. Pe pertoada exercitarii functiei de viceprimar, consilierul local beneficiazi de o unic
indemnizaie lunard egald cu cea a functiei de viceprimar. 4 puncte
(4)  Consiliul local poate hotari retragerea delegarii consilierului local care indeplineste temporar atributiile
viceprimarului desemnat in conditiile alin. (3) inainte de incetarea situatiilor previzute la alin. (1), 2 puncte
(5) In situatia in care sunt suspendai din tunctie. in acelasi tmp, atdt primarul, ¢t §i viceprimarul. precum si in
situatule de imposibilitate de exercitare de catre acestia a mandatului, consiliul local deleagd un consilier local
care indeplineste atat atribufiile primarului, cét §i pe cele ale viceprimarului, pani la incetarea situafier respective,
cu respectarea drepturilor $1 obligatiilor corespunzatoare functiei de primar. Pe perioada exercitarii atributiilor de
primar, precum si de viceprimar, consilierul local beneficiazd de o unicd indemnizatic lunari egald cu cea a
functiei de primar. 5 puncte
(6) Daci devin vacante, in acelasi timp, atét functia de primar, cét si cea de v iceprimar, consiliul local alege un
nou viceprimar, prevederile alin. (1) si (3) aplicAndu-se pén la alegerea unui nou primar. 2 puncte
2. | Unde se depune si ce cuprinde Articolul 9 Cererea se depune la primaria localitii sau. dupa caz, la primiriile localitagilor in a caror raza teritoriald se afla 20 puncte
cererea de reconstituire a terenul pentru care unneaza si fic reconstituit dreptul de proprietate, personal sau prin postd. cu contirmare de primire, pand la
dreptului de proprietate a data de 31 decembrie 1998, sub sanctiunea deciderii din termen. 2 PUNCTE
persoanele cérora li s-a (4) Cererea va cuprinde: N T _
reconstituit dreptul de proprictate, a) nmpelc 51 pr@mmele persoanei s;)hc:tante 51 dom]mlm! acesteia; 1 PUNCT‘ o o o
potrivit legii. in limita suprafetei .b) f:fihtatea de t1_ru}ar sa_u de :_n(islsmtor al dreptului de proprictate pentru care i s-a reconstituit sau urmeazi si i se reconstituie
R acest drept. potrivit prezentei legi: 2 PUNCTE
‘%" telen d“' pdang ]jd 10 ha F‘e ¢) suprafafa de teren care i s-a reconstituit si diferenta pe care o soliciti.] PUNCT
familie i cdrora li s-a aplicat cota | (5) g cerere sc va anexa:
de reducere, pﬂtl‘f\’it art. 14 ahin. a) copie xerox de pe titlul de proprictate care s-a emis sau, dupa caz. de pe procesul-verbal ori de pe figa de punere in posesie; 1 PUNCT
(3) din chea nr. 18din 19 b} copii xerox de pe actele doveditoare ale dreptului de proprictate pentru suprafetele de teren solicitate in plus; 1
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februarie 1991 (**republicatd**)
a fondului funciar ?

PUNCT

¢) o declaratie in care se va mentiona, pe propna rispundere, suprafata totali de teren atribuita in proprietate, prin
reconstituire sau prin constituire, de familie, potrivit prezentei legi, chiar dacd aceasta s-a ficut in mai multe
localitai sau de la mai multi autori. 2 PUNCTE

(6) Primarul va constitui un registru special, parafat, numerotat si sigilat, in care se vor nregistra, in ordine
cronologicd, cererile depuse de persoanele indreptatite si va emite, la cerere, un bon cu numarul de inregistrare. 2
PUNCTE

(7) Pentru cererile depuse prin posti, pe confirmarea de primire se vor mentiona numarul de inregistrare a cererit
si data acesteia. 1 PUNCT

(8) Primarul sau secretarul consiliului local este obligat si primeasci cererea i si o inregistreze, indiferent daci
aceasta cuprinde sau nu cuprinde toate mentiunile precizate la alin. (4) si daci nu este Tnsotitd de toate actele
previzute la alin. (5). In acest caz. primarul sau sceretarul este obligat s comunice solicitantului ca. pand la data
de 31 decembrie 1998, si depuni toate actele men flonate la alin. (5), sub sanctiunea decaderii acestuia din

termen. 2 PUNCTE

(9) Nerespectarea obligatiilor previzute la alin. (6) de catre primar sau secretar atrage atit rispunderea
administrativa si disciplinari a acestuia, potnvit legil. cét si plata de penalititi in conditiile previzute la art. 894
din Codul de procedurd civila sau, dupa caz, §1 de daune-interese potrivit Codului civil. 2 PUNCTE

(10) Dupa data de 31 decembrie 1998, prevazuta la alin. (3). primarul este obligat ca, in termen de 30 de zile, si
intocmeascd situaia privind categoriile de persoane, terenurile agricole solicitate si balanta fondului funciar pe
localitate - comuna, oras sau municipiu - in vederea reconstituici dreptului de proprietate, potrivit legii. Inlauntrul
acestul termen primarul le va transmite prefectului. sub semnitura, 2 PUNCTE

(11) In termen de 15 zile de 1a primire, prefectul va intocmi situatia privind categoriile de persoane solicitante si
balania fondului funciar pe Judet, pe care le va transmite, in acelasi termen, Departamentului pentru Admimstratie
Publicd Locala. 2 PUNCTE

(12) Dupa Intocmirea balantei fondului funciar la nivel de fard, prin lege se vor stabili suprafetele de teren agricol
care vor fi reconstituite. 1 PUNCT

Cum se stabileste dreptul de
proprictate si celelalte drepturt
reale asupra unui
imobil?Enumerati inscrierile in
cartea funciara si regimul juridic
al acestor inscrieri conform
prevedenlor Legii cadastrului si a
publicita{n imobiliare nr. 7 din 13
martie 1996 (**republicati* *).

(1) Inscrierile in cartea funciard sunt: intabularea. inscrieroa provizorie si notarea. 1 punct

(2) Cazurile, conditiile i regimul Juridic al acestor Inserieri sunt stabilite de Codul cvil, 1ar procedura de
inscriere in cartea funciard, de prezenta lege si de regulamentul aprobat prin ordin cu caracter normativ al
directorului general al Agentiei Nationale. 2 puncte

(3) Dreptul de proprietate si celelalte drepturi reale asupra unui imobil se vor inserie in cartea funciara pe baza
inscrisului autentic notarial sau a certificatului de mostenitor, incheiate de un notar public in funcie in Romania,
a hotdrari judecitoresti ramase definitivi §1 irevocabild san pe baza unui act emis de autoritatile administrative, in
cazurile in care legea prevede aceasta, prin care s-au constituit ori transmis in mod valabil. 4 puncte

(4) Drepturile reale imobiliare si promisiunea de a incheia un contract avand ca obiect dreptul de proprictate
asupra imobilului sau un alt drept in legditura cu acesta, inscrise in baza unor acte Junidice in care pirtile au
stipulat rezilierea sau rezolutiunea in baza unor pacte comisoril, se radiazi in baza unei: 3 puncte

a) declaratii in formd autenticd a partilor; 0,5 puncte

b) incheieri de certificare fapte, prin care notarul public constatd indeplinirea pactului comisoriu, la solicitarea
parfii interesate; 0,5 puncte

¢) hotdrari judecitoresti. 0.5 puncte

(5) Intabularea in cartea funciara a transmisiunii drepturilor reale imobiliare ce opereaza prin efectul
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( (

fuziunii/divizarii se efectucaza pe baza unei documentalii cuprinzand: 1 punct

a) hotdrdrea instantei de judecati referitoare Ja proiectul de fuziune/divizare a persoanei/persoanelor juridice
supuse reorganizérii: - 0,5 puncte

b) actul de infiin{are prin care se constituie persoana/ persoanele juridice nou-infiin{atd/nou-infiin{ate;
0,Spuncte

¢) actul de modificare a actului constitutiv al persoanet/ persoanelor juridice supuse reorganizani sau. dupi caz,
contractul incheiat intre persoanele juridice prin care se constati modificarile privind capitalul social si/sau
patrimoniul acesteia: 2 puncte

d) hotdrérea adunarii generale a actionarilor/decizia asociatului unic privind modul de reorganizare a
persoanci/persoanelor juridice; 0,5 puncte

¢) certificatul de inmatriculare emis de registrul comertului pentru persoana/persoanele juridice nou-creati/nou-
create. 1 punct

(6) Tnscrisurile previzute la alin. (5) lit. b)-d) sc incheie in forma autentica, iar in cuprinsul lor imobilele se
identificd prin numir cadastral §1 de carte funciard. aceste inscrisuri fiind insofite de dovada de inregistrare a

menfiunii formei de reorganizare suportate de cea/cele existentd/existente, 3 puncte
4. | Identificati sanctiunile ART. 492 20 puncte
disciplinare ce pot fi aplicate (3) Sanctiunile disciplinare sunt:
functionarilor publici. Detaliati a) mustrarea scrisi: 1 PUNCT
modul de aplicare pentru fiecare | b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni: 2 PUNCTE
dintre sanctiunile identificate ¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pana la un an de zile: 2 PUNCTE
potrivit O.U.G. nr. 57/2019 d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani: 2 PUNCTE
privind Codul administrativ, cu e} retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o pericada de pénd la un an, cu diminuares
modificarile 51 completirile corespunzatoare a salariului; 2 PUNCTE
ulterioare f) destituirea din funcia publici. 1 PUNCT
ART. 493
Aplicarea sanctiunilor disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b)-N) nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea
prealabild a faptei savarsite si dupi audierea functionarului public. Audicrea funcfionarului public trebuie
consemnatd n scris, sub sanctiunea nulitiii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a
semna o declaratic privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneazi Intr-un proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetirii prealabile si aplicarea sanctiunii. 4 PUNCTE
2) Sanctiunea disciplinara previzuta la art. 492 alin. (3) lit. 1) se aplica si direct de citre persoana care are
competenta legald de numire in functia publica. in situatiile previzute la art. 520 Iit. b). 2 PUNCTE
(3) Sanctiunea disciplinara previizuta la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de citre conducitorul
mstitutiei publice, cu aplicarea corespunzdtoare a dispozitiilor alin. (1). 2 PUNCTE
(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de conducitorul institutiei publice,
la propunerea comisiei de disciplind. 2 PUNCTE
S. | Ce le este mterzis functionarilor ART. 434 20 puncte

publici. potrivit O.U.G. nr
5772019 privind Codul
Admunistrativ, cu modificirile sl

(2) Funcfionarilor publici le este interzis:
a) s& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legdturd cu activitatea autoritatii sau institutiei
publice in care i5i desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
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( (

completirile ulterioare? normativ sau individual; 4 PUNCTE

b) sd facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate In curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publicd in care s desfigoard activitatea are calitatea de parte sau si fumizeze in mod neautorizat
informatii in legaturd cu aceste litigii; 4 PUNCTE

¢) s dezviluie i si foloseasci informatii care au caracter secret, in alte condiii decét cele previzute de lege;
4 PUNCTE

d) s acorde asistenta si consultantd persoanclor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni juridice ori
de altd naturd Tmpotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in care isi desfisoard activitatea. 4 PUNCTE

Prevederile alin. (2) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2 ani, daca
dispoztiile din legi speciale nu previd alte termene. 4 PUNCTE

Total pliﬁtaj - lﬂli--]}_unctc

COMISIA DE CONCURS:
PRESEDINTE cé/ O
Isdrariu Maria - Sef Biroul Financiar, Contabilitate, Impozite, Taxe Locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Scoarta, judetul Gorj d:f/‘k

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:
Pinisoara Laurentiu-Claudiu - Sef Biroul Achizitn Publice, Protectia Mediului §i Administrativ, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Scoaﬂc judetul Gorj

Viacaru Vasile - Sef Serviciul Afaceri Furopene, Situatii de Urgentd, Dezvoltare Economica si Monitorizarea Serviciilor Deconcentrate din cadrul Institutiei igg’eluctul fﬂ;duul
Gorj %

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS:
Stamatoiu Ioana-ana, consilier, clasa I, gradul profesional principal. in cadrul Compartimentului Resurse-Umane din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Scoarta,
judetul Gorj Y




