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COMUNA SCOARTA
Lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Scoarta, i

corespunzatoare acestora in vederea asigurdrii transparentei veniturilor salariale, conform art
salarizarea personalului platit din fonduri ﬁﬂvr

Functii de demnitate publici - indemnizatia lunara stabilit conform prevederilor Anexei X

\,..“S@ ... |

208 . wied nm._v.mu%

in luna septembrie 2019 si drepturile salariale
33 din Legea-Cadru nr.153/28 iunie 2017 privind

~lit. C din Legea-cadru nr_153/2017

[~ ]
!
Nr. _ Functia Indemnizatia lunari
Crt. |
1. - Primar 9360
_ 2, Viceprimar 7280

Functii publice de conducere — drepturi salariale

stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr 153/2017 $t HCL nr.7/28.01.2019

S _ Valoarea anuali a
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza brut voucherelor de vacanta Indemnizatia de hrana
Crt. Studiilor -lei- acordate pentru o perioada | conform art. 18, alin (1)si
lucrata de un an conform (2) din Legea nr. 153/2017
OUG nr 8/2009 -lei-
-lei-
_ Secretar general al S
| L. Comunei Scoarta 6926 1450 347
|_2. |  SefBirou S 6906 1450 347




Functii publice de execuic - drepturi salariale stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr,153/2017 i HCL nr.7/28.01 2019

Nr, Valoarea anuala a voucherelor de Indemnizatia de
Nr. Grad Gradatia | Salanul Nr. benefician vacan{a acordate pentru o perioada hrana conform art.
Crt. Functia profesional de baza posturi de lucrata de un an conform QUG 18, alin (1) 51 (2) din
brut ocupate majorare nr.8/2009 Legea nr. 153/2017
-lei- sal CFP
5 3776 3 1450 347
Superior 4 5633 3 1450 347
3 5493 | 1450 347
Consilier o 4 ﬁ...__m 1 | 1450 347
1. consilier Principal 3 4633 1 1450 347
juridic. . 4 4498 1 1450 347
expert, Asistent 3 4388 | 1450 347
__ inspector 2 4179 I 1450 347
0 3702 1 1450 347
Debutant 0 3494 l 1450 347
2. | Referent 5 4222 [ 1450 347
de specialitate | Superior
3. | Referent | Superior 5 3963 | 1450 _ 347

Functii contractuale - drepruri salariale stabilite conform prevedenlor Legii-cadru nr.153/2017 si HCL nr 7/28.01 2019

I _ E
Nr. Grad Gradatia Salariul de Nr. posturi Valoarea anuala a voucherelor de Indemnizapia de hrana
Crt Functia profesional bazi brut ocupate vacania acordate pentru o conform art. 18, alin (1) &1
-lei- perioada lucrata de un an (2) din Legea nr. 133/2017
conform QUG nr.8/2009 -ler-
N -lei-
3 3704 1 . 1450 347
¥ Referent 1A 2 3357 I 1450 347
2. Portar/Guard 2 3123 1 1450 347
l 5 3419 1 1450 347
3. Sofer I 4 3335 1 1450 347
3 3254 1 1450 347
4. Muncitor I 5 3393 | 1450 347
calificat




Functii contractuale — Biblioteca Scoarta, dreptuni salariale conform prevedenlor Legii-cadru nr.153/2017 51 a art. 34 din Ordonanta de Urgenta
nr.l14/28.12 2018

Nr. Grad Gradatia Salariul de Nr. Valoarea anuala a voucherelor de Indemmizapia de hrana conform
Crt. Functia profesional bazi brut posturi vacanti acordate pentru o perioada art. 18, alin (1) 51 (2) din Legea
-lei- ocupate lucrata de un an conform OUG nr. 153/2017
nr.8/2009 -lei-
-lei-
17 Bibliotecar A 3 3674 | 1450 347

In baza art 33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind transparenta veniturilor salanale. tabelul de mai sus cuprinde lista functilor din cadrul aparatului de
speciahitate al Pnmarului Comunei Scoarta, cu urmatoarele precizari:

a)
b)

c)

d})

e)

2)

salanul de baza, indemnizapia de incadrare sau indemnizatia lunard, conform tabelului de mai sus:

tipul. baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor. compensatulor, adaosurilor. primelor si premiilor eligibile pentru ficcare functie,
precum s baza legala a acordari acestora ;

conform art.15 din Legea-cadru nr 153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiy. pe perioada de exercitare a acesteia.
bencficiazi de o majorare a salarului de bazi cu 10%, numérul de benefciar este previzut in tabelul de mai sus;

conform prevederilor art.36 din Ordonanta de Urgenta nr.114/28.12 2018 in perioada 2019-2020, personalul din cadrul institutiilor §i autoritatilor
publice. astfel cum sunt defimite la art. 2 alin_ (1) pet 30 din Legea nr. 500/2002. cu modificarile §1 completanle ultenicare, s laart. 2 alin, (1) pet. 39
din Legea nr, 273/2006. cu modificirile si completarile ulterioare. indiferent de sistemul de finantare 51 de subordonare, inclusiv activitiyile finantate
tntegral din venituri proprii. infiintate pe langa institugiile publice. beneficiaza de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacand, aprobatd cu modificin si completin prin Legea nr. 94/2014. cu
modificanle s1 completinle ultericare, precum si de indemnizagia de hrani previzutd la art. I8 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ultenoare.

orice alte drepturi in bani i/sau in naturd. dacd este cazul, precum si baza legald a acordarn acestora; nu este cazul:

orice informatit cu privire la posibile limitin ale venitului salarial. precum si baza legala a acestoraconform art, 11, alin. 4) din legea nr. 133/2017,
mvelul veniturilor salariale se stabileste. in conditiile prevazute la alin (1) §1(3). fard a depdsi nivelul indemnizaiei lunare a functiei de viceprimar,
cu incadrarea in cheluiehle de personal aprobate in bugetele de venitun s1 cheltuieli;

conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor. compensapilor, adaosurilor, primelor, premuilor si indemnizagiilor. inclusive cele
pentru hrand §i vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru ficcare ordonator de eredite nu poate depagt 30% din suma salarilor de baza g1 a
imdemnizagilor lunare.

Consilier,
Stamatoiu loana-Loredana
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