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gracl profesional imediat celui clefinut de funclionarii
din cadrul aparatului de specialitate al Primarulur

de 22.08 201 8- proba scrisa

la PROIIA,SCRISI a examenului de prornovarein
publici, aflat ?n Biroul Financiar * Contabilitate

Comunei Scoa(a din data

SETUL DESUBIECTENR.

Subiectul nr. I
Care sunt principalele atribulii indeplinite de

Rdspuns:

cdtre prirnar?

a) atributii exercitate in
conditiile legii; 3P'

calitate de rePrezentant al sLatului, 1n

b) atributii referitoare 1a relatia cu consifiul
c) atribu(ii referitoare 1a bugetul local; 3p'
d) atribulii privind servici-ile publice asigurate
e) alte atributii stabilite prin lege. 3p'

3op.

I 5p.

loca1r 3p.

cetdfenilor; 3P.

Subiectul nr.2
Ce le este interzis func{ionarilor publici in exercitarea funcliei? 15p.

R5spuns;
.r) sa participe Ia col-ectarea <je fonduri pentru activitatea partj-delor
politice;3p.

b) s5 furnrzeze sprijin logistic candidalilor l-a functii de demniLate
public5; 3p.

c) s5 colaboreze/ in afara relaliilor de serviciu, cu persoanele fizice
s;lu juridice care fac donatii ori sponsorizbri partidelor polit'ice; 3p'

d) sd afrgeze, in cadrul autorlt5!il-or sau institu!iilor publice, insetntte

ori obiecte inscriplionate cu sigla sau denumirea partidelor polit-ice ori a

candidalilor acestora. 4P,
FoLosirea imaginii ProPrii 2P'

Subiectul nr.3
care sult laptele oare constituie abateri disciplinare?

Rdspr:ns;
a) intSrzlerea sistema:tic5 1n efectuarea lucrbrilor; 2,5Q'

b)neqlijen[arepetatEinrezo]varealucrbrilor;2'5p'
c) absenle nemotivat-e de 1a serviciu; 2,5p'
cl) ne::espectarea in moc! repetat a programului de lucru'' 2'5:F '
e) intervenfiile sau sthruinlele pentru solutionarea unor cererl

caclrului legal ; 2,5P
f) nerespectarea secretul.ui pr<>fesional sau a confidenlialitStii

lucrSrj-lor cu acest caracter; 2,5:p'
q) manifestSri care ariuc atingere prestigirrlui autoritSLij sau

irrsti1g!iei publice in care isi ctesf dSoari activitatea,' 2,5p'
h)desfigurarealntilnputprogramului.delucruaLlnoractivitbtr

caracter polit.ic; 2,5P.

^6-..^L1I d.!Ar A

CU



i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu; 2.,bp.j) incSlcarea prevederil-or legale referitoare la incjatoriri,
i -^^*^-+.i L-.i I ..i rx-r-IruorrtlrclL-r--ollrrati, conflicte de interese pi interdic-t.ii stabilite prin leoe
nonl-rtr ftrna'l-'i^---i -i 

^'.!-l l^i. tr^yurrL! u r urre sr-.rdIii publici; 5p.
k) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative ciin

domeniuf functiei publice gi func!ionariror publici. 2,5p.

Subiectul nr. 4
care sunt irnpozitele qi taxele reglementate de codul Fiscal?

Rdspuns.'
a) impozitul pe profit; 2p.

b) impozitul pe venituril-e microlntreprinderil_or; 2p.
c) impozitul pe venit; 2p.

2ap.

d) impozitul pe veniLuril-e oblinute din Romania de nerezidentr; 4p.e) inpozitul pe reprezent.anfe; 2p,
f) taxa pe valoarea addugatb; 2p.
g) accizele; 2p.
h) impozitele pi taxele locale ; 2p.j-) impozitul pe construclii. 2p.

(1) Decizia de impunere se emite de organul_ fiscal compeLent,. 2p.(2) organul fiscal emite decizie de impunere ori de cdte orr acestastabileste sau modific5 baza de impozitare ca urmare a unei verific5ri
documenLare, a unei inspeclii fiscale ori a unei verificdri a situalieifiscale personale, efectuate 1n condifiile 1egii. 4p.(3) Decizia de impunere se emite, daci este necesar, $i in cazu] 1n carenu s-a emj-s decizie referj-toare Ia baza de impozitare potrivit art. gg, 2p.(4) Declaratia de impunere lntocmitd potrivit art. LA2 alin. (2) est_easimilatb cu o decizie de impunere, sub rezerva unei verificiri r,rllerioare,gr produce efectele juridice ale instiinf,Srii de plati de la data depr.ileriiacesteia. 4p.

(5) in situalia 1n care legea nu prevede obligalia de calculare aimpozitului, declarafia de impunere este asimilatS unei decizii referiLoarela baza de impozitare. 4p.
(6) Decizia de impunere pi decizia referitoare 1a obligaliile de platbaccesori-i constituie qi inqtiinf5ri de p1at5, de la data comunicbriiacestora, in condiIii1e ln care se stabilesc sume de plat5. 4p.

Pentru proba scrisl a concur.sului punctajul este tle
Este declarnt admis la pr.oba scrisi candidaful care

maximum 100 de puncte,

Cornisia de concurs:

Subiectul nr. 5
Ce qtili despre decizia de irnpunere?

R5spuns:

1. Sucea Ion-Alin - Secretar UAT Scoarla, judegul Gor., * pregedinte comisie ,
2. lsdrariu Maria * $ef Birou Financiar-Contabf iqale jn cadrul aparatului de sp,
comunei Scoarla,.iudegul Gorj -membru comisi-,044,0 .;

2op.

ate al primarulut

t""i"liri!,?,?fr 
lh'onsiliersuperior-tnunn,'*,pr 

jdct*.iit2g,f,;gprezent

Secretar cu'nis-ite. Ciug*clean Eugenia 

ry l_ c{innr,*. ,, 
,\\

nt ANFP - membru



PRIMARIA COMI]NEI SCOARTA
COMISIA Dtr CONCURS

BAREM DETALIAT DE CORPCTARE A SUBIECTPI,OR

ta PROBA SCRISA a examenuhi de prornovare in grad profesional imediat celui de{inut de lirncfionarii publici.

aflat in Compartiment Resurse-Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primamlui Comurei Scoarfa din

data de 22.08 2018- proba scrisa

SETUL DE SUBIECTE NR

Subiectul nr.1 Enumerati transele de vechime ln muncd in functie de care
se acordd cele 5 gradatii, precum Ei cotele procentuale corespunzbtoare
acestora, calculate l-a salariul de bazb awut l-a data indeplinirii conditiilor
de trecere ln gradalie Ei incluse in acesla. 20 p.
Rdspuns :

a) gradatia 1

salariul-ui de bazd
de 7,5t, rezult5nd

b) gradaf,ia 2

salariul-ui de bazb
bazS; 4p.

.-\ ---i-*r.a 3 _ de f a 10 ani l-a L5 anivl vrquqvr
sal-ariului de baz& avut cu cota procentual5
bazS;4p.

d) gradalia 4 - de la 15 ani l-a 20 de ani * 9i se determinS prin
m:inrarr5A s.a'l ariului de baz5 avut cu cota procentuaf5 de 2,5",, r'ezultAnd nc'ul
salariu de bazi ; 4p.

e) gradalia 5 - peste 20 de ani - gi se determina prin majorarea
salariului de bazd avut cu cota procentual-5 de 2,5?, rezultAnd noul salartu
cle baz5. 4p .

Subiectul nr. 2 Care sunt caLegoriile de atribulii exercitate de Consiliul
.Local ? tJ p.
Rdspuns:

a) atributii privind organizarea si functionarea aparatufui de:
,-^,^^irli{-rfa r"l nrim:rrrlrri :l^ i^-+if1lfiil^r ei serrrici jlOf nrrhlilo rlc.Spe(l]al. ILdUe dl- r- **c lllbLrL.uVrarv! 9r
int-eres local- Ei al-e societd[ilor comerciale gi regiilor autonome de interes
l-oca 1,' 3P .

h) atri hrrt i 'i nri rri nd dazrrnf tarea economico-socialS Si de mediu a Comunef ,p/ qu!Ivuvf! y!r

nr:qrrl rli q^rr mrrn i r-i ni rrl rli : ?pv! ar? uJ uJ pqu rrlurtrvryrsr qa a

c) atributii privi,nd administrarea domeniului public Si privat aI
comunei, oraqului sau mun:-cipiului;3P

d) atributii privincl geslionarea serviciilor furnizate c5tre cetSteni;3P
e) atribu!ii pr:ivincl cooperarea interinstitu!iona15 pe plan intern 5i

extern.3P

$ubiectul
concurs
J.5 p.
Pi{n??r1 q. ,.I

' 
. r\ale candidatilbr;3p.

concurs/ respectiv membrii comisiei de
a) primesc dosarele de concurs
b) convoaca nLembrii comisiei de

sol.uf,ionare a contestat"iilor; 3p.
c) lntocmesc, redac'Leazi si sernneaz5 aldturi de comisia de concllrs/

respectiv comisia de solutionare a contest.atiilor, inLreaga docutnenta[ie
'orivj nd acLivitatea specif ici a acestei a; 3p '

- de l-a 3 ani la 5 ani - Ei se determini prin tnajorarea
nrarzX zrr1- I n anawal c 'l .a nre zenl e -l +ap rttt r:<-)ta nror:pntrra I 5y!9vqauL JII qJru49f,s Iq I/rvavrrLs rvYv vq

noul sal-ariu de bazd; 4p.
* de la 5 ani la 10 ani * 5i se determini prin majorarea
avuL cu cota procentual-5 de 5?, rezultAnd noul salariu de

^..i ^^ .r^f^-*in5 nrin maiorarea- pJ 5V Ug Lg!lttrrrq yr f rr trrqJ v4 qJ

r'l e 5t;. rezrrl tAnd noul salariu de
, !vLs!esfr

nr. 3 Care sunt principalele atribulii ale secretarul-r:i c;omisiei de

qi ale secretarului comisiei de solu!ionare a contestatiilor?

Tfrmh'Ji{' l%'t*'r'r_u_v- t -iVl A9
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d) asigura transmiterea rezultatelor concursului, respectiv rezultalel-ot:
cr:ntestatiei candidatilor; 3p.

e) lndeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfiEurare a

concursului .3p.

Subiectul nr. 4 Definili urmbtorii termeni:funclionar public, funclie
nrrhlicX- interes nersonnl - conffict de interese, informa!ie de interes
IJuprrvqt
nrrl-r'l ir in{:nrm:l. ia crr nrirrire i;l datc nerqonala ?5n.
lJUUr JV, IIMlIttq LIs uu }J! I v r! v rq uq uv yv!

}iaspuns:
a) functionar pubtic - persoana numj-t5 intr-o functie publicb in conditiile
'1' ,...i i jt){i,/t r}i.r(i nrirzi n; e1- 2+rrfrrt €rrnn+i^-11^j lnr nrrh'l i ci .^^^'-Lr r -.-+x+*\ .
.l..,ti (J.r..1.. .i l.i'.. i.il .i/'.r..
hi- ii;;ii e nirL,l icd - ansamblul- atribu!iitor qi responsabilititil-or stabilite.,J/ rqrrvk!v }/q.vr

de autoritatea sau institufia pub1ic5, in temeiul 1egii, in scopul real-iz5ri*
competentelor sale; 5p.

c\ i nl. aroq nrrlrl i r- - :r-cl i ntpros r:are imrl 'l ^x --e^h+-r^- ^'l ^+--^^- *...pI1Ca garantarea ,SI respeULd.tecl
de citre institutiile si autorit.S!i1e publice a drepturilor, libertitilor si
'intercselor Ieoifimc ale r:etEtcniInr rer-nnr^lsCute de Constitufie, legislatiaItlLsrsJs Ivr auva u vvuekurrrrvr t

intern5 $i tratatele internationale la care RomAnia este parte; 5p.
d) interes personal - orice avantaj materiaf sau de altd natur5, urmerl-t

nri ol-rf i nirf - in mod direcL sau indirect, pentru sine ori pentru altii, devvv:r1ue, rrr

nx+va €1rh^finnryii nrrhlini nrin fnlnqira: ror"!-ri^j i*c1"5nfF:i 
-Catfe IUIIClr]OlldrJf, }JuuflUr }J!fr. -- *-xJLrL-dVJsfr flllauLrrkeft

facilitbtilor, relatiilor, informatiil-or 1a care au acces, ca urmare a

exercit5rii functiei publice; 5P.
e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare ln care int"eresul

personal-, direct ori indirecl, al funclionarului public contravine
i nteraqrrl rri nrrl'rl i r: aqtf c'l incAt efecteazE .qar'r ar ntttea afecf a i ncjenenclent.aIlIL9!gaUIuf YuvIJv/ qo Lrur

$i impartialitatea sa 1n luarea deciziilor ori lndeplinirea 1a timp $i cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice
detinuter 5p.

f) informalie de interes public - orice informat.ie care privegte
activitbtile sau care rezultS din activitdtile unei autorit5ti publice ori
'i^-fii-rr+ii nrrl.''lila inr|'ifaranf r]o qtrnarfttl oi: EnJIIJLIUULfI IJL{UAM/ IIIUM!9rlL uu ru[/v!Lqr vrt

q) informatie cu privire l-a date personal-e - orice informatie pr:ivind o
persoan5 identificate sau identificabilS. 5p.

Subiectul nr. 5
in ce cazuri este necesar cazierul adminlstrativ?

Rispuns:
a) desemnarea unui funclionar public ca membru 1n comisia de concurs

nanf rrr ra.rrrJ- :r^- €,.*^+.: ^*^-.i r nr ntrhl .i r-.i : ?n}/glrLru !94!qLaIYd IUllU(,f,VtlqIIJVL yqvlruft JV.
b) desemnarea unui functionar public in calitate de preEedinte gi membru

in comisia de disciplind; 3p.
c) desemnarea unui funclionar public ca membru in comisia paritarS; 3p.
.l\ ts^i rrnai frrnnti i nrrhl i -a cAroehtrnzil- nrra r-:1. prrori oi in:l ti'l nru/ uuuyqlYq qllgMlruvrr I/uvrfus uvrvDyqlra v vqevyvr

€..^-,r.1^----i ^'.1,-1 i^; a-rr ar{-aa^-'i^i €rrnnt-i^--ri-lar nrr}-.I ili r"lo nnnz'ltrcaro. ?nIU.llULl-Ul.Idrl pruL)-LrLa >du udLv9u!f,Ef, rurluvrvlra!arv! IJuurruf, ve uvrrvuue!u/

e) in orice alte situatii prevSzute de lege. 3p.
Pentru proba scris6 a concursului punctajul este de maximunl 100 de pullcte
Este declarat admis la proba scrisd candidatul care va obline minimum 50 de puncte

Comisin de concurs:
1. Sucea lon-Alin - Secretar UAT Scoa4a, judeful Gorj - pre$edinte cor\risie ;

primarului

3. Pirtea Akla -fonsilier Superior - lnstitugia Prefectului - Judetul Gorj - reprezentant ANFP - membru
comisie .@dl"h ^ J lr/ ,z-ffih**

2. Isdrariu Maria - $ef Birou Financiar-Contabilitqle ilr cadrul aparatului de sp

comunei scoarla,ludeful Gorj -membru comisi- lldfldd

"t'::'::i:,' :##fc iu gud ean Euge'ia ilII

ts8sffif^;\e4" -O/,
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