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BAREM DETALIAT DE CORECTARE A SUBIECTELOR

Ja PROBA SCRISA a examenului de promovare in grad profesional imediat celui detinut de functionarii
publici, aflat in Biroul Financiar — Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Scoarta din data de 22.08 2018- proba scrisa

SETUL DE SUBIECTE NR. 1

Subiectul nr. 1
Care sunt principalele atributii indeplinite de citre primar? 15p.

Raspuns:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statulul,; if
conditiile legii; 3p.

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local; 3p.

c) atributii referitoare la bugetul local: 3p.

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor; 3p.
e) alte atributii stabilite prin lege. 3p.

Subiectul nr. 2

Ce le este interzis functionarilor publici in exercitarea functiei?  15p.

Raspuns:
a) s& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politicer 3p.

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
publica; 3p-

c) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 3p.

d) si afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne
ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora. 4p. ‘

Folosirea imaginii proprii 2p.

Subiectul nr. 3
Care sunt faptele care constituie abateri disciplinare? 30p.

Rdspuns:
a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucré&rilor; 2,5p.

b) neglijenta repetatd in rezolvarea Ticririlors  2,5P.

c) absente nemotivate de la serviciu: 2,50,

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru; 2750

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal; 2,5p.

f) nerespectarea secretuluil profesional sau a confidentialitdtii
lucririlor cu acest caracter; 2,5p.

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau
institutiei publice in care 1si desfisoard activitatea; 2,5p.

h) desfisurarea iIn timpul programului de lucru a unor activitati cu
garacter politicy 2, 5P



i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu; 24 5p

Jj) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri,
incompatibilitdti, conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici; 5p.

k) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din
domeniul functiei publice si functionarilor publici. 2,;5p.

Subiectul nr. 4

Care sunt impozitele si taxele reglementate de Codul Fiscal? 20p.

Raspuns:
a) impozitul pe profit; 2p.
b) impozitul pe veniturile microintreprinderilor; 2p.

) impozitul pe wvenit; 2p.
) impozitul pe veniturile obtinute din Romania de nerezidenti; 4p.
) impozitul pe reprezentante; 2p.
) taxa pe valoarea adiugatd; 2p.
) accizele; 2p.
) impozitele si taxele locale; 2p.
) impozitul pe constructii. 2p.
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Subiectul nr. 5 ‘
Ce stiti despre decizia de impunere? 20p.
Raspuns:

(1) Decizia de impunere se emite de organul fiscal competent. 2p.

(2) Organul fiscal emite decizie de impunere ori de cate ori acesta
stabileste sau modificd baza de impozitare ca urmare a unei verificari
documentare, a unei inspectii fiscale ori a unei verificiri a situatiei
fiscale personale, efectuate in conditiile legii. 4p.

(3) Decizia de impunere se emite, daci este necesar, si in cazul in care
nu s-a emis decizie referitoare la baza de impozitare potrivit art. 99. 2p.

(4) Declaratia de impunere intocmits potrivit art. 102 alin. (2) este
asimilatd cu o decizie de impunere, sub rezerva unei verificiri ulterioare,
$1 produce efectele juridice ale instiintdrii de platid de la data depunerii
acesteia. 4p.

(5) In situatia 1in care legea nu prevede obligatia de calculare a
impozitului, declaratia de impunere este asimilati unei decizii referitoare
la baza de impozitare. 4p.

(6) Decizia de impunere si decizia referitoare la obligatiile de plati
accesoril constituie si instiintdri de platd, de la data comunicé&rii
acestora, in conditiile in care se stabilesc sume de plata. 4p.
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Este declarat admis la proba scrisi candidatul care va obtine minimum 50 de puncte.
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PRIMARIA COMUNEI SCOARTA
COMISIA DE CONCURS

BAREM DETALIAT DE CORECTARE A SUBIECTELOR

la PROBA SCRISA a examenului de promovare in grad profesional imediat celui detinut de functionarii publici.
aflat in Compartiment Resurse-Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Scoarta  din
data de 22.08 2018- proba scrisa

SETUL DE SUBIECTE NR. 2

Subiectul nr.l1 Enumerati transele de vechime in muncd in functie de care
se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare
acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii conditiilor
de trecere in gradatie si incluse in acesta. 20 p.

Raspuns

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea
salariuluil de bazi previzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuala
de 7,5%, rezultadnd noul salariu de bazda; 4p.

b) gradatia 2 - de 1la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea
salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultédnd noul salariu de
baza; 4p.

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - gi se determind prin majorarea
salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultédnd noul salariu de
baza; 4p.

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin
majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul
salariu de bazd; 4p.

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea
salariului de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu
de baza. 4p.

Subiectul nr. 2 Care sunt categoriile de atributii exercitate de Consiliul
Local? Toip.
Raspuns:

a) atributii privind organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de
interes local si ale societdtilor comerciale si regiilor autonome de interes
loecal;: 3P, :

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociald si de mediu a comunei,
orasulul sau municipiului; 3P

¢) atributii privind administrarea domeniului public si privat al
comunei, orasului sau municipiului;3P

d) atributii privind gestionarea serviciilor furnizate cdatre cetdteni;3P

e) atributii privind cooperarea interinstitutionald pe plan intern si
extern.3P.

Subiectul nr. 3 Care sunt principalele atributii ale secretarului comisiei de
concurs si ale secretarulul comisiei de solutionare a contestatiilor?
L3 D '
Rdspuns: ke
a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor;3p.
b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisieil de

solutionare a contestatiilor;3p.

c) intocmesc, redacteazd sl semneazad alidturi de comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie
privind activitatea specificd a acesteia;3p.



d) asigurd transmiterea rezultatelor concursului, respectiv rezultatelor
contestatiel candidatilor;3p.

e) Indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desféasurare a
concursului: 3p -

Subiectul nr. 4 Definiti urmitorii termeni:functionar public, functie
publicd, interes personal, conflict de interese, informatie de interes
public, informatie cu privire la date personale. 35p.

Raspuns:

a) functionar public - persocana numitd intr-o functie publicd in conditiile
Leglii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd**);
b) functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite
de autoritatea sau institutia publici, in temeiul legii, 1In scopul realizarii
competentelor sale; b5p.

c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea
de citre institutiile si autoritdtile publice a drepturilor, libertdtilor si
intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
internd si tratatele internationale la care Roménia este parte; 5p.

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit
ori obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de
cidtre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
Facildtatilor, relatiilor, informatiilor. la ‘care au acces, Cd Urmare &
exercitdrii functiei publice; b5p.

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al functionarului public contravine
interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta
si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori iIndeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice
detinute; 5p.

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste
activitdtile sau care rezultd din activit&tile unei autoritdti publice ori
institutii publice, indiferent de suportul ei; 5p.

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o
persoand identificatd sau identificabild. 5p.

Subiectul nr. 5
In ce cazuri este necesar cazierul administrativ?
1o3p%
Raspuns:
a) desemnarea unui functionar public ca membru in comisia de concurs
pentru recrutarea functionarilor publici; 3p.
b) desemnarea unui functionar public in calitate de presedinte si membru
in comisia de disciplind; 3p.
c¢) desemnarea unui functionar public ca membru in comisia paritard; 3p.
d) ocuparea unei functii publice corespunzdtoare categoriei inaltilor
functionari publici sau categoriei functionarilor publici de conducere; 3p.
e) in orice alte situatii prevdzute de lege. 3p.
Pentru proba scrisd a concursului punctajul este de maximum 100 de puncte.
Este declarat admis la proba scrisd candidatul care va obtine minimum 50 de puncte
Comisia de concurs: £
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