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Lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Scoarta, in vederea asigurarii

transparentei veniturilor salariale, conform art.33 din Legea-Cadru nr.153/28 funie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

Functii de demnitate publicd — indemnizatia lunara stabilitd conform Anexei IX —lit. C din Legea-cadru nr. 153/2017

Nr. Functia Indemnizatia lunari
Crt,

l. Primar 8550

2. Viceprimar 6650

Functii publice de conducere — drepturi salariale stabilite conform art.11 din Legea-cadru nr.153/2017
si HCL nr.58/27.07.2017

Nr, Functia Nivelul Salariul de bazi brut
Crt. Studiilor -lei-
Secretar al Comunei Scoarta S 6650
1 . :
Sef Birou Financiar-Contabilitate S 6631
2.
Sef Birou Achizitii publice, protectia S 6631
3. mediului si administrativ

Functii publice de executie — drepturi salariale stabilite conform art.11 din Legea-cadru nr.153/2017
si HCL nr.58/27.07.2017

Nr.
Nr. Grad Gradatia | Salariul de baza Nr. beneficiari
Crt. Functia profesional brut posturi de
-lei- ocupate | majorare
ey sal. CFP
3 5678 2
Superior » 4 5539 3
2 3404 1
Consilier.consilier o 3 4849 1
1. juridic,expert, inspector Principal 4 5205 1 1
Asistent 3 4391 2
0 3705 1
Debutant 2 3968 1
2. Referent de specialitate Superior 5 4259 1
3. Referent Superior 5 4022 1
Functii contractuale — drepturi salariale stabilite conform art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 si HCL nr. 58/27.07.2017
Nr. Grad Gradatia | Salariul de baza | Nr. posturi ocupate
Crt. | = Functia profesional brut
-lei-
5 3785 1
i Referent 1A ) 3431 1




2. Portar/Guard 2 3217 1

5 3525 |
3, Sofer I 4 3439 1
3 3355 1
4, Muncitor calificat I 5 3501 1

Functii contractuale — Biblioteca Scoarta, drepturi salariale conform art.38. alin(3). lit.a) din Legea-cadru nr.153/2017

Nr. Grad Gradatia | Salariul de bazd | Nr. posturi ocupate
Crt. Functia profesional brut
-lei-
1. Responsabil biblioteci- IA 5 3280 1
asimilat cu functia de sef de
birou

In baza art.33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus
cuprinde lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Scoarta, cu urmdtoarcle
precizari;

a) salariul de baza, indemnizatia de Incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus:

b) tipul. baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, cofnpensa;iilor, adaosurilor, primelor si

premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii acestora ;

- conform art.15 din Legea-cadru nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de
bazd cu 10%, numarul de beneficiari este previzut in tabelul de mai sus;

¢) valoarea anuald a voucherelor de vacan(a care urmeaza a fi acordate pentru o perioada lucratd de un an,
precum si baza legald a acordarii acestora - artl, pet.1 din OUG nr.46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea si
completareca OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, prevedere ca Institutiile si autoritatile
publice, acordd. in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, in perioada 1 iulie 2017 - 30
noiembric 2018, o singurd indemnizatic de vacantd sau o singurd primd de vacantd, dupd caz, sub forma de
vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat; :

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeaza si fie acordati pentru o perioada lucratd de un an,
precum si baza legald a acorddrii acesteia - conform art. 18, alin (1) din Legea nr. 153/2017, incepand cu 1
decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand la nivelul anual a doui
salarii de baza minime brute pe {ard garantate in plati

¢) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legald a acorddrii acestora; nu este
cazul; T
f) orice informafii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora

- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
prevazute la alin. (1) si (3), fard a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru ficcare
ordonator de credite nu poate depési 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.

Consilier,
Stamatoiu loana-Loredana



